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1. Einfihrung

Am 22.10.2007 hat der Rat der Stadt Oberhausen einen ersten Beschluss zur Umsetzung des
Kommunalen Integrationskonzepts Oberhausen (KIKO) gefasst (Drucksache Nr. A/14/2883-01 in
Verbindung mit Drucksache Nr. B/14/2747-01). Der Ratsbeschluss definiert Integration als eine
Querschnittsaufgabe, die in allen relevanten Politikfeldern stetig anzugehen ist. Zur Ergdnzung und
Optimierung der tber die Jahre gewachsenen Strukturen und Angebote wurde die Umsetzung eines
MaBnahmenkatalogs bzw. konkreter Handlungsauftrage beschlossen.

Bei dem Kommunalen Integrationskonzept Oberhausen handelt es sich um einen Rahmenplan, der
die Leitziele und Handlungsfelder der Oberhausener Integrationspolitik benennt und eine Vielzahl
von Handlungsempfehlungen zur Weiterentwicklung der kommunalen Integrationsforderung
beinhaltet. Auf dieser Grundlage wurden im Rahmen eines kontinuierlichen Prozesses weitere
konkrete integrationspolitische MaBnahmen/Projekte geplant und umgesetzt.

Uber den jeweiligen aktuellen Stand des Umsetzungsprozesses wurde bereits in den Drucksachen Nr.
M/14/4052-01 und M/15/0818-01 umfassend berichtet.

Mit dem vorliegenden Bericht schreibt die Verwaltung ihre Berichterstattung fort. Der Bericht bietet
einen Uberblick iiber den Entwicklungsstand in zentralen Handlungsfeldern des Kommunalen
Integrationskonzepts fiir den Berichtszeitraum von 2008 bis 2012, erhebt dabei allerdings keinen
Anspruch auf Vollstdandigkeit. Seine Erstellung stellt einen ersten Schritt auf dem Weg zur
Fortschreibung des Kommunalen Integrationskonzepts zu einem ,Strategieplan und
Handlungsprogramm 2014-2019“ dar. Das diesbeziiglich geplante Vorgehen wurde in der Drucksache
Nr. M/15/2583-01 bereits skizziert und in der Sitzung des Integrationsrates am 05.02.2013
vorgestellt.

Der Bericht dient u.a. als eine Grundlage fiir den weiteren Entwicklungs- und Diskussionsprozess.


http://allris.oberhausen.de/bi/si010.asp?YY=2007&MM=10&DD=22

Die folgende Grafik stellt die grundlegende Orientierung des Berichtes dar:
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Zielstellungen:

* Vielfalt ist Alltag in der Stadtgesellschaft

» Zuwanderung und kulturelle Vielfalt bringen Chancen und positive Potentiale —
»aktive Gestaltung von Vielfalt

» Chancengleichheit fiir alle Gesellschaftsmitglieder / Gleichberechtigte Teilhabe

Anmerkung:

Die zentralen Handlungsfelder sind im weiteren Fortschreibungsprozess des Kommunalen

Integrationskonzeptes auf ihre Systematik und Vollstandigkeit zu Gberprifen und ggfls.

entsprechende zu verdndern oder zu erganzen.




2. Uberblick iiber den Entwicklungsstand in zentralen Handlungsfeldern
2.1 Bildung/Familie

2.1.1 Frihkindliche Bildung, Erziehung und Betreuung

Ubersicht: Frithkindliche Bildung, Erziehung und Betreuung

Bausteine
Ausbau an Interkulturelle
Familienzentren ‘ KTE-Platzen fur Kinder Standards
unter 3 Jahren

Fruhkindliche

Sprachférderung | Modellprojekt ,Cito* Bundesprogramm
,Offensive frihe
Chancen:
Rucksack-KiTa: Schwerpunkt-Kitas
Programm zur Sprache und
Sprachférderung und Integration®
Elternbildung

Interkulturelle Elternbegleiternfinnen in
Familienzentren und
Kindertageseinrichtungen

Kita-Schnuppernasen

Jahrlich entwickeln sich Kindertageseinrichtungen (KTE) in Nordrhein-Westfalen zu Familienzentren
(FZ) weiter. Seit dem Start im Kindergartenjahr 2006/2007 mit seinerzeit drei Familienzentren ist in
Oberhausen der Ausbau auf inzwischen 21 Familienzentren angestiegen. Fiir das bevorstehende
Kindergartenjahr hat das Land NRW der Stadt Oberhausen zwei weitere Kontingente zugewiesen. Im
Dialog mit allen Tragern von Kindertageseinrichtungen werden auf Grundlage der Sozialraumdaten
zwei favorisierte KTE benannt. Der Jungendhilfeausschuss der Stadt Oberhausen wird im Mai 2013
dariiber beschlieRen.

Im Kindergartenjahr 2007/2008 konnten 510 U3-Pldtze in Kindertageseinrichtungen und
Kindertagespflege in Oberhausen angeboten werden Dies entsprach einer Bedarfsdeckung von rd.
5,5 %. Seither ist der Ausbau an Platzen fiir Kinder unter drei Jahren stetig vorangeschritten. Flr das
Kindergartenjahr 2013/2014 wird eine Bedarfsdeckung an Platzen fir Kinder unter drei Jahren von
rd. 32,5 % erzielt. Mit dem Inkrafttreten des Kinderférderungsgesetz (Kif6G) wurde eine neue
gesetzliche Grundlage fir den Ausbau der Betreuungsangebote fir Kinder unter drei Jahren
geschaffen. Bis zum Jahr 2013 sollte ein schrittweiser Ausbau erfolgen. Fir das Land Nordrhein-
Westfalen wurde eine durchschnittliche landesweite Bedarfsdeckung von 32% angestrebt. Fir
Oberhausen wurde eine Bedarfsdeckung von rd. 30% ermittelt. Im August diesen Jahres tritt nun der
Rechtsanspruch auf eine Tagesbetreuung in Kindertageseinrichtung oder Kindertagespflege flr unter
dreijahrige Kinder ab der Vollendung ihres ersten Lebensjahres in Kraft. Uber die tatsichliche



Nachfrage lasst sich aktuell keine konkrete Aussage treffen. Das Betreuungsgeld, das Eltern ab
August beantragen konnen, die keine Tagesbetreuung nutzen, kann sich ggf. auf die Nachfrage
auswirken.

Im Zeitraum von November 2011 bis Februar 2012 wurden von einer tragertbergreifenden
Arbeitsgruppe interkulturelle Standards fiir das System der friihkindlichen Bildung, Erziehung und
Betreuung (Kindertageseinrichtungen/Kindertagespflege) entlang der Dimensionen ,Organisation®,
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»Personal”, ,Angebote” und , Kooperation/Vernetzung” entwickelt und vereinbart. Um zukiinftig eine
kontinuierliche Beobachtung der adaquaten Bericksichtigung der definierten interkulturellen
Standards zu ermoglichen, wurden auch Inhalte/Eckpunkte fir ein (gemeinsames) Monitoring-
System festgelegt Die Projektgruppenarbeit baute auf einem Vorgangerprojekt auf, in dem bereits
interkulturelle Standards fiir die Erziehungshilfe, die praventive Projektarbeit des Jugendamts und
die Familienbildung entwickelt wurden (= Drucksache Nr. B/15/13334-01). Die Projektleitung lag bei
der Koordinierungsstelle Integration des Bereiches 04/Bliro Chancengleichheit. Wissenschaftlich
begleitet wurde die zur Erarbeitung der Standards durchgefiihrte Workshopreihe von der
Gesellschaft fiir innovative Sozialforschung und Sozialplanung e.V. (GISS) aus Bremen. Alle
Arbeitsergebnisse wurden im Konsensprinzip erzielt. Im Anschluss wurden Arbeitsergebnisse sowohl
in der Arbeitsgruppe KTE/Kindertagespflege als auch in der Arbeitsgemeinschaft Jugendhilfeplanung
gem. § 78 SGB VIII vorgestellt und erdrtert. Am 31.01.2013 wurden die Standards einstimmig vom
Jugendbhilfeausschuss der Stadt Oberhausen beschlossen (- Drucksache Nr. B/15/2401-01).
Gegenwartig wird eine Fortbildungsreihe fiir Leitungen von Kindertageseinrichtungen geplant, die ab
der zweiten Halfte des laufenden Jahres tragerlbergreifend und flachendeckend durchgefiihrt
werden soll.

Seit dem Jahr 2007 wird in Nordrhein-Westfalen zwei Jahre vor Einschulung in die Grundschule der
Sprachstand eines jeden Kindes gezielt gepruft (Delfin-4-Verfahren). Geregelt ist dies im § 36 des
Schulgesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen (Schul G NRW). Die frihzeitige
Sprachstandserhebung soll sicherstellen, dass alle Kinder, deren Sprachfidhigkeiten nicht ausreichend
sind, bis zum Schulstart durch gezielte frithkindliche Sprachforderung unterstiitzt werden. Fiir jedes
Kind, das eine zusatzliche Sprachférderung nach Delfin 4 bescheinigt bekommt, gewahrt das Land
NRW bis zur Einschulung des Kindes eine jahrliche Férderung von 350,- Euro. Diese Mittel werden
den entsprechenden Kindertageseinrichtungen zur Umsetzung der Sprachférderung zur Verfligung
gestellt. Die Forderung erfolgt seit dem Kindergartenjahr 2008/2009 lber das am 01.08.08 in Kraft
getretene Kinderbildungsgesetz (KiBiz). Im Jahr 2012 wurden in Oberhausen insgesamt 1644 Kinder
getestet, die 2014 schulpflichtig werden. Von diesen 1644 Kindern wurde 561 Kindern (34,12 %) ein
zusatzlicher Sprachforderbedarf bescheinigt. Dies entspricht in etwa der Quote der letzten Jahre. Die
Sprachférderung wird in den Oberhausener Einrichtungen mit den vielfdltigen Methoden der
Elementarpddagogik und unter Einbeziehung unterschiedlicher Programmen durchgefiihrt. Allerdings
muss sich die Durchfiihrung immer an den ,,Grundsatzen der Sprachforderung” messen lassen, die
zwischenzeitlich von der trager- und fachdiszipliniibergreifenden Arbeitsgruppe ,Kooperation
Kindertageseinrichtung und Grundschule” entwickelt wurden (- Drucksache Nr. M/15/1588-01).

Um die Sprachférderung zielgerichtet, sowohl im Alltag als auch in Férdergruppen zu gestalten, ist es
unerlasslich, den Sprachstand jeden einzelnen Kindes zu ermitteln und zu gegebener Zeit zu
wiederholen, um die Fortschritte zu erfassen und zu dokumentieren. Dies geschieht aktuell in



unterschiedlichen Formen der Bildungsdokumentation. Da zurzeit kein (Ubergreifendes
Evaluationsinstrument zu Delfin 4 vorliegt, initilerte der Lenkungskreis der regionalen
Bildungslandschaft das Modellprojekt ,Cito“ (—>.Drucksache Nr. M/15/1872-01). In zwei
Kooperationskreisen aus Kindertageseinrichtungen und Grundschulen wurden die Kinder mit dem
vollstandig digitalisierten Diagnoseverfahren im Zeitraum 2010 bis 2012 dreimal getestet. Die drei
Testungen in den Kooperationskreisen ermoglichen eine dokumentierte Langzeitbeobachtung der
Sprachentwicklung der Kinder unter Bericksichtigung der Lernfortschritte. Im Ergebnis zeigten die
ersten beiden Testungen, dass durch die gezielte Sprachforderung in den Kindertageseinrichtungen
alle Kinder ihre Sprachfahigkeit bereits vom ersten bis zum zweiten Test verbessern konnten. Die
dritte Testung zeigte eine weitere deutliche Verbesserung. Im Mai 2013 wird von Seiten des
Bildungsbiiros im Rahmen eines Abschlussberichts (- Drucksache Nr. M/15/2666-01) ausfiihrlich
Uber das Modellprojekt berichtet.

Seit Juni 2011 beteiligen sich die stadtischen Kindertageseinrichtungen Tackenberg, Villa Kunterbunt
und Strickersweg an dem Bundesprogramm ,,Offensive friihe Chancen: Schwerpunkt-Kitas Sprache
und Integration” (- Drucksache Nr. M/15/1250-01). Im Marz 2012 startete die Bundesinitiative eine
zweite Forderwelle. Im Zuge dieses Auswahlverfahrens wurde die Kindertageseinrichtung des
Zweckverbandes katholischer Kindertageseinrichtungen an der Worthstralle und die
Kindertageseinrichtung der Ruhrwerkstatt e.V. an der Helmholtzstrale ausgewahlt (= Drucksache
Nr. M/15/2232-01). Die Projektdauer betragt insgesamt 3,5 Jahre und endet fur alle teilnehmenden
Einrichtungen am 31.12.2014. Ziel des Projektes ist es, Kinder aus bildungsfernen, spracharmen
Familien mit und ohne Migrationshintergrund so frih wie méglich in eine nachhaltige und
altersintegrierte Sprachforderung einzubeziehen. Voraussetzung fiir die die Teilnahme am Projekt
war die Einstellung einer paddagogischen Fachkraft, die sich im Verlauf des Projektes zu einer
elementarpadagogischen Forderkraft qualifiziert sowie die Entwicklung eines
einrichtungsbezogenen, sprachpadagogischen und alltagsintegrierten Gesamtkonzeptes, in dem auch
die Arbeit mit Eltern Berlicksichtigung findet. Die wissenschaftliche Evaluation des
Bundesprogramms flihrt die Otto-Friedrich Universitat Bamberg im Verbund mit Pa4dQuis durch. Die
bisherigen Erfahrungen konnen wie folgt zusammengefasst werden:

e Der Umgang mit Sprache bei den Kindern findet bewusster statt

e Der Austausch Uber Sprachférderung im Team wurde intensiviert und hat an Qualitat
gewonnen

e Die Sprachférderfachkraft ist Motor fiir die aktive Unterstiitzung der Sprachentwicklung der
Kinder

e Die Sprachforderfachkraft wird in ihrer besonderen Rolle sowohl vom Team als auch von den
Eltern gesehen und als ,,Expertin® aufgesucht. Sie gibt den Eltern und dem Team praktische
Anregungen zur Férderung der Sprachentwicklung der Kinder

e Kinder profitieren von der besseren Fachkraft-Kind-Relation und greifen Sprachanlasse
motiviert auf, da diese alltagsintegriert und an der Situation der Kinder orientiert sind

Zur Ergdnzung und Unterstitzung der Sprachférderung durch die Kindertageseinrichtungen wird seit
dem Jahr 2008 vom Bereich 2-6/Regionale Arbeitsstelle Zuwanderung (RAA) kontinuierlich das
Programm “Rucksack-KiTa: Programm zur Sprachférderung und Elternbildung” durchgefihrt.
»Rucksack KiTa“ ist ein Sprach- und Bildungsprogramm fiir Eltern und Kindertageseinrichtungen. Es
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richtet sich an Eltern mit Zuwanderungsgeschichte und ihre Kinder im Alter von 4 bis 6 Jahren sowie
an Kindertageseinrichtungen, die von diesen Kindern besucht werden. Eltern werden so frith und
intensiv wie moglich in die Bildungsarbeit einbezogen. Mithilfe des Programms werden Eltern in die
Lage versetzt, die Sprach- und Entwicklungsforderung ihrer Kinder zu verbessern. Sie erhalten
Anregungen und Unterstitzung in Bezug auf ihre Erziehungskompetenz und eine ganzheitliche
Forderung. Der Muttersprache der Familie wird eine besondere Wertschatzung entgegengebracht.
Aktuell wird das Programm an folgenden Standorten durchgefihrt:

e Ev. FZ Oberlin

e KTE Club Emek e.V.

e Kath. KTE St. Michael

e Stadt. FZ City-West

e Stadt. FZ Lirich

e Stadt. KTE Stemmersberg

Insgesamt nehmen zur Zeit 43 Mitter mit ihren Kindern aktiv, regelmaRig und erfolgreich am
Rucksack-KiTa-Programm teil. Die Kindertageseinrichtung Club Emek e.V. wurde im Jahr 2012 als
sog. ,,Rucksack-Kita“ zertifiziert.

Seit dem Oktober 2010 wird die MalBnahme “Kita-Schnuppernasen” erprobt. Trager ist die
Katholische Familienbildungsstatte, die das Projekt im Auftrag der Stadt Oberhausen in Kooperation
mit der Evangelischen Familienbildungsstatte und dem Kinderpddagogischen Dienst umsetzt.
Basierend auf dem Konzept ,Lernen im Spielraum Plus“ verfolgt das Projekt folgende
Zielorientierungen:

e Stdrkung von Eltern in ihrer Erziehungs- und Alltagskompetenz

e Forderung der Ressourcen und der ganzheitlichen Entwicklung von Kindern

e Vermittlung der Bedeutung einer professionellen Betreuung in Kindertageseinrichtungen

e Herstellung von Transparenz Gber das Anmelde- und Aufnahmeverfahren

e Unterstlitzung des Ablosungsprozesses zwischen Eltern und Kinder

e Vorbereitung von Eltern und Kindern auf den Besuch einer Kindertageseinrichtung im
Sozialraum

In der ersten Forderphase wurden interkulturelle Eltern-Kind-Gruppen in den Familienzentren der
Markuskirchengemeinde und der AWO sowie den stadtischen Einrichtungen Innenstadt und City
West durchgefiihrt. Die Gewinnung von Teilnehmenden erwies sich als duRerst zeitintensiv, da hiefir
die personliche Ansprache unerlasslich ist. Insgesamt wurden 26 Familien erreicht. Von Seiten der
Eltern wurde positiv bewertet, dass sie Uber die Teilnahme die Mdéglichkeit hatten, nicht nur die
Einrichtung und ihre Arbeitsweise, sondern auch die pddagogischen Fachkrafte kennen zu lernen. Die
Einrichtungsleitungen begriilten insbesondere den friihzeitigen Kontakt, der zu den Eltern und
Kindern entsteht. Fragen, Sorgen und Erwartungen, die Eltern im Zusammenhang mit dem Eintritt
des Kindes in die professionelle Kinderbetreuung sehen, konnten auf diese Weise friihzeitig
besprochen werden. Teilweise vorhandene Bedenken gegenliber dem Besuch einer
Kindertageseinrichtung I6sten sich in der Regel im Verlauf der Kurszeit auf. Das gewonnene
Vertrauen erleichterte ggf. auch die Vermittlung in eine benachbarte Einrichtung, sofern das Kind in
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der durchfiihrenden Einrichtung nicht angenommen werden konnte. Kritisch muss gesehen werden,
dass einige Eltern — trotz der Durchfiihrung einer Kurseinheit zum Anmelde- und Aufnahmeverfahren
— zuweilen erwarteten, dass ihr Kind durch die Teilnahme an der Eltern-Kind-Gruppe automatisch
eine Platzzusage in der Einrichtung erhilt, in der das Angebot durchgefiihrt wurde. Ausgelost wurde
dieser verstandliche Wunsch dadurch, dass sich die Eltern (und Kinder) durch die Teilnahme mit der
Einrichtung verbunden fiihlten. Diesem Sachverhalt wird in der zweiten Férderphase durch
gemeinsam organisierte Besuchstermine bei benachbarten Einrichtungen entgegengewirkt. Die
zweite Forderphase lduft noch bis Ende Mai 2013.

Seit dem Jahr 2009 férdert die Stadt Oberhausen das Qualifizierungsprojekt “Interkulturelle
Elternbegleitern/innen in Familienzentren und Kindertageseinrichtungen” der Katholischen
Familienbildungsstatte. Im Rahmen des Projekts werden Eltern mit und ohne
Zuwanderungsgeschichte zu interkulturellen Elternbegleitern/innen qualifiziert. Nach Abschluss der
Qualifizierung sollen sie in den an der Projektumsetzung beteiligten
Familienzentren/Kindertageseinrichtungen  aktiv. werden. Sie sollen insbesondere als
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner fir Eltern in Fragen der Erziehung, Bildung und
Alltagsbewaltigung fungieren. Zudem sollen sie einen Beitrag dazu leisten, Eltern mit und ohne
Zuwanderungsgeschichte miteinander ins Gesprach zu bringen und zu gemeinsamen Aktivitdten zu
animieren. Im Rahmen des Projekts wurden bislang insgesamt 18 Frauen zu interkulturellen
Elternbegleiterinnen qualifiziert. Am 10.12.2009 haben sechs Frauen ihr Zertifikat Uber die
erfolgreiche Teilnahme erhalten. Zwolf Frauen wurde das Zertifikat am 20.06.2011 Gberreicht. Der
Grol3teil der Frauen ist in Kindertageseinrichtungen oder Projekten aktiv. Bis Ende des Jahres 2013
sollen die qualifizierten Frauen noch intensiv begleitet (z.B. iber die Organisation regelmaRiger
Austauschtreffen) werden. Eine weitere Qualifizierungsrunde ist gegenwartig nicht geplant.

2.1.2 Interkulturelle Jugendarbeit

Im Zeitraum vom 01.10.2008 bis zum 31.07.2011 wurde im Rahmen der interkulturellen Arbeit des
Fachbereichs 3-2-30/Kinder, Jugendliche und Familien das Projekt ,Interkulturelle Jugendarbeit”
durchgefihrt. Von Seiten des Bundesamts fur Migration und Fliichtlinge (BAMF) wurden in der
Projektlaufzeit Zuwendungen in einer Gesamthdhe von 126.988,00 Euro zur Verfligung gestellt. Die
Hauptzielgruppe des Projekts waren Jugendliche und junge Erwachsene mit Migrationshintergrund,
die bislang von institutionellen Unterstitzungsangeboten nicht ausreichend erreicht wurden. Im
Fokus der Projektarbeit standen Heranwachsende, die in sog. benachteiligten Stadtteilen mit einem
hohen Migranten/innenanteil leben. Zu Beginn eines jeden Jahres der Projektlaufzeit hatten alle
interessierten Jugendhilfeeinrichtungen und Schulen die Madglichkeit, Projektantrdge an das
Jugendamt zu stellen. Insgesamt sind in der Projektlaufzeit flinfzig Einzelprojekte mit folgenden
Inhalten durchgefiihrt worden:

e Kulturarbeit (Tanz, Theater, Musik)
e Berufsorientierung

e Aufsuchende Jugendarbeit

e Medienarbeit

e Sozialtrainings



e Interkultureller Dialog

e Jungen- und Madchenarbeit

e Sportangebote

e Integrationsbegleitung

e Fortbildung von Multiplikatoren/innen

Auf diese Weise konnten insgesamt ca. 1.950 junge Menschen mit und ohne Migrationshintergrund
in unterschiedlicher Intensitat erreicht und geférdert werden.

Die Einzelprojekte sollten auch dazu beitragen, die interkulturelle Arbeit langfristig als einen
elementaren Bestandteil bzw. als Querschnittsaufgabe in der Jugendarbeit (siehe dazu auch: Kinder-
und Jugendférderplan 2011 bis 2015 - Drucksache Nr. B/15/1454-01), Jugendsozialarbeit und
schulischen Bildungsarbeit zu etablieren. Die regelmaRige Evaluation der Einzelprojekte und der im
November 2012 durchgefiihrte Qualitdtsdialog mit allen Jugendeinrichtungen hat gezeigt, dass die
Projektarbeit zu einem verbesserten Verstandnis gegeniiber der interkulturellen Arbeit mit
Jugendlichen gefiihrt hat und sich diese zunehmend als Querschnittsaufgabe etabliert hat. Einige der
Uber die BAMF-Zuwendungen geforderten Projekte werden mittlerweile von den Tragern
eigenstandig finanziert oder durch MalRnahmeforderung weitergefiihrt.

Dariiber hinaus wurden im Berichtzeitraum seitens des Fachbereichs 3-2-30 zusatzliche Projekte fir
Jugendlichen mit unterschiedlichen kulturellen Hintergrinden durchgefiihrt. Im Fokus standen
hierbei Jugendliche aus afrikanischen Liandern wie Kamerun, Ghana, Nigeria und Angola. Diese
wurden in enger Kooperation mit Migrantenselbstorganisationen, weiteren Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren sowie dem Theater Oberhausen, der Ludwig Galerie, dem Bereich Sport und Tragern
der Jugendhilfe durchgefiihrt. Neben der Heranfiihrung an kulturelle Einrichtungen der Stadt hatten
die Heranwachsenden die Moglichkeit, sich bewusst mit ihrer kulturellen Herkunft und der
kulturellen Pragung des Landes, in dem sie leben, auseinander zu setzten und die Arbeitsergebnisse
in einem professionellen Rahmen der Offentlichkeit zu prasentieren.

2.1.3 Offensive Bildung und Integration in Oberhausen

Vorlaufer der ,Offensive Bildung und Integration in Oberhausen (OBIO)“ waren das Modellprojekt
»Erziehungs- und Bildungsoffensive Tackenberg” und das ,Internationale Begegnungszentrum
Oberhausen-City (IBO)“. Die Offensive Bildung und Integration wird seit dem Jahr 2009 im Auftrag
der Stadt Oberhausen (Jugendamt und soziale Angelegenheiten) durchgefiihrt. Trager ist , die Kurbel”
- Katholisches Jugendwerk Oberhausen gGmbH.

Im Rahmen der MaBnahme werden u.a. modellhafte Projekte zur Férderung der Bildung und
Integration entwickelt und umgesetzt. Das Zentrum fiir Integration und Bildung (ZIB) ist aufgrund
seiner rdumlichen Ansiedelung zentraler Ort flr die Umsetzung neuer Projekte in der Innenstadt und
bietet dariiber hinaus feste Regelangebote an. Die Gesamtkoordination obliegt einer padagogischen
Fachkraft mit Zuwanderungsgeschichte. Das Team des ZIB setzt sich gemischt-geschlechtlich
zusammen. Auch die beiden sozialpddagogischen Fachkrafte haben einen Migrationshintergrund. Der
Stundenumfang der drei Fachkrafte betragt jeweils fiinfzig Prozent einer Vollzeitstelle.
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Der folgende Uberblick der Aktivitdten ist fokussiert auf die Jahre 2011 und 2011:

Stadtteilkoordination Tackenberg

Die Stadtteilkoordination Tackenberg - als ein Aufgabenschwerpunkt von OBIO - umfasst neben der
Moderation des Sozialraumgremiums Tackenberg auch die Koordination der Bearbeitung des sog.
Jahresthemas. In den Jahren 2010 und 2011 wurde das Jahresthema “Tackenberger Leselust”
behandelt. Vor dem Hintergrund der Ergebnisse Kindergesundheitsberichts hat sich das
Sozialraumgremium im Jahr 2012 fiir das Jahresthema “Tackenberg spricht” entschieden. Seither
wird das Thema rund um Sprache auf kreative und kiinstlerische Weise angegangen.

Projektentwicklung und -umsetzung:

Gemeinschaftlich mit dem Regionalteam Jugendhilfe Mitte/Styrum wurde das Projekt ,Freiraum”
entwickelt, um einen Ort flir Kontakt, Austausch, Bildung, Bewegung und Gesundheit zu schaffen. Im
Rahmen der Umsetzung wurden bereits ausgebildete Mediatorinnen eingesetzt. Das Projekt wurde
aus Praventionsmitteln des Regionalteams finanziert. Ferner wurde In Kooperation mit dem
Familienzentrum Rechenacker und der Landwehrschule ein Kochprojekt fiir die Kindergarten- und
Grundschulkinder unter Einbindung von interkulturellen Mediatorinnen entwickelt und umgesetzt.
Auch die Entwicklung/Umsetzung von Projekten zur Qualifizierung von Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren ist Bestandteil des Aufgabengebiets der Gesamtkoordination. Im Berichtzeitraum
wurde das Qualifizierungsprojekt “Interkulturelle Gesundheitsmediatorin® konzipiert und dessen
Umsetzungsprozess koordiniert (siehe dazu Punkt 2.2).

Zentrum fir Integration und Bildung (ZIB)

Das Zentrum fiir Integration und Bildung (ZIB) wurde am 07.09 2007 unter dem damaligen Namen
Internationales Begegnungszentrum Oberhausen (IBO) eroffnet und ist seither rdaumlich in der
Innenstadt angesiedelt. Mit der Umbenennung hat sich auch der Aufgabenschwerpunkt verlagert.
Stand im IBO die Begegnung im Vordergrund, so ist im ZIB jetzt der Fokus auf Bildung gerichtet. Seit
Oktober 2010 befinden sich die Rdume an der Lothringer StraRe in unmittelbarer Nahe zur Bruder-
Grimm-Schule.

Ein wesentlicher Baustein in der Angebotspalette der Einrichtung ist die Durchfiihrung moglichst
niederschwelliger Bildungs- und Beratungsangebote fiir junge Menschen und Eltern beiderlei
Geschlechts. Ein besonderes Augenmerk liegt in diesem Zusammenhang auf Familien und Personen
mit Zuwanderungsgeschichte. Dabei wird der starken multikulturellen Pragung des Stadtteils ebenso
Rechnung getragen wie der Tatsache, dass ein grofRer Teil der Bevolkerung von Arbeitslosigkeit und
Armut betroffen ist.

Folgende Angebote haben sich mittlerweile fest etabliert:

e Sozialpadagogische Hausaufgabenhilfe (Mo-Do von 14:30 bis 16:00 Uhr): Im Rahmen dieses
Angebots werden in kleinen Gruppen Hausaufgaben bearbeitet und soziale Verhaltensweisen
gefordert. Die Betreuung von Seiten des hauptamtlichen Mitarbeiters wird von einer
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ehrenamtliche Lehrerin sowie einer Honorarkraft flankiert. Auch ein intensiver Kontakt mit den
Eltern wird gepflegt. Im Jahr 2012 waren 18 Schiilerinnen und Schiiler angemeldet. RegelmaRig
nahmen 14 junge Menschen das Angebot in Anspruch.

e Mittagstisch fiir Kinder (Mo-Do von 14:00 bis 14.30 Uhr): Im Rahmen der sozialpddagogischen
Hausaufgabenhilfe wird in der Regel mit den anwesenden Heranwachsenden zuvor ein einfaches
Mittagessen eingenommen. Dabei wird besonderer Wert auf eine geregelte Tischkultur mit der
Einhaltung grundlegender Gruppenregeln sowie eine bewusste und gesunde Erndhrung gelegt.

e Beratungssprechstunde fiir Eltern (Mo-Do von 10:00 Uhr bis 12:00 Uhr): Die Fachkrafte stehen
als Ansprechpersonen fir Erziehungsfragen und allgemeine soziale Angelegenheiten zur
Verfigung. Bei Bedarf findet eine Vermittlung zu Experten/innen oder originar zustandige Stellen
statt. Im Einzelfall wird auch Ubersetzungshilfe geleistet.

e Nachbarschaftscafé (Mi von 09:00 bis 12:00 Uhr): Das Nachbarschaftscafé ist ein offenes und
niederschwelliges Beratungsangebot fir die Menschen im Stadtteil. Es wird zumeist von Frauen
genutzt. Die mitgebrachten (Klein-)Kinder werden parallel betreut. Im Jahr 2012 nutzten im
Durchschnitt 15 Frauen pro Woche diese Angebotsform.

Daruber hinaus wurden im Berichtszeitrum eine Reihe befristeter Projekte durchgefiihrt (wie z.B. das
Kulturprojekt “Rap around the World“) und in Kooperation mit verschiedenen Partnerinnen und
Partnern Ferienangebote unterbreitet. Ein Teil der von der Koordinatorin der Offensive Bildung und
Integration entwickelten Projekte (wie z.B. das Projekt “Freiraum®) wurden in den Raumlichkeiten
des ZIB und in Kooperation mit dem Team durchgefiihrt.

2.1.4 Integrationsforderung im schulischen Kontext

Der Bereich  2-6/Regionale  Arbeitsstelle  Zuwanderung (RAA) fihrt mit seinen
Kooperationspartnern/innen seit tiber 30 Jahren Silentien® an folgenden Standorten durch:

Standort Kooperationspartner/in Schiileranzahl
Falkentreff SJD Die Falken ca. 80
Wohnheim WeierstraRe Kinder- und Kulturkreis Oberhausen ca. 20
Robert-Koch-Schule Robert-Koch-Schule ca. 20

! Unter einem Silentium versteht man eine qualifizierte Hausaufgabenbetreuung, meist mit einer gezielten
Aufarbeitung von Lernschwachen und manchmal auch mit zusatzlichen erzieherischen Intentionen.
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Auf der Grundlage des Ratsbeschlusses zur Umsetzung des Kommunalen Integrationskonzepts vom
22.10.2007 konnte das bestehende Angebot zu Beginn des Jahres 2008 wie folgt ausgeweitet
werden:

Standort Kooperationspartner/in Schiileranzahl

Kathe-Kollwitz- . .

Kathe-Kollwitz-Berufskolleg ca. 20
Berufskolleg
Stotznerschule Caritasverband ca. 15
Briider-Grimm-Schule Diakonisches Werk ca. 20
Gesamtschule Osterfeld Gesamtschule Osterfeld ca. 10
Herderschule Herderschule ca. 20
Alsfeldschule Alsfeldschule ca. 15

Durch diese MaBnahme werden seit dem Jahr 2008 jahrlich insgesamt ca. 220 junge Menschen
erreicht und gefordert. Die Hausaufgabenbetreuung findet wahrend der Schulzeit in der Regel von
Montag bis Donnerstag im Umfang von zwei Stunden statt.

Bis zum Ende Jahres 2011 wurden im Berichtszeitraum von Seiten der RAA Sprachférderkurse im
Schuleingangsbereich an ausgewdhlten Grundschulen durchgefiihrt. Im Marz 2012 startete eine
PilotmaBnahme der RAA auf der Grundlage des Sprachfoérderungskonzepts ,Deutsch fiir den
Schulstart — ein Angebot im Ubergang von der Kindertageseinrichtung in die Grundschule” an den
folgenden Grundschulen mit einem hohen Anteil von Schiilerinnen und Schilern mit
Migrationshintergrund:

e St. Martin Schule,

e Bruder-Grimm-Schule,

e Dietrich-Bonhoeffer-Schule und

e Emscherschule.

Das Konzept wurde an der Universitdt Heidelberg entwickelt und richtet sich an Kinder aus
Migranten/innenfamilien und an Kinder ohne Migrationshintergrund im Alter von 4 bis 8 Jahren mit
einem padagogischen Forderbedarf in der deutschen Sprache. Das Programm beruht auf den
aktuellen Erkenntnissen der Spracherwerbsforschung/Sprachdidaktik und verfolgt eine systematische
und aufbauende Foérderung. Die aktive Einbeziehung der Eltern ist ein wesentlicher Bestandteil des
Konzepts. Gegenwartig werden 41 Kinder in jeweils 2 Gruppen an den o.g. Grundschulen erganzend
gefordert. 32 Kinder wurden bereits schon 4 Monate vor Einschulung mit der Vorschulversion in ihrer
Sprachentwicklung unterstitzt. Auf der Grundlage der Zwischendiagnostik und Reflexionsgesprache
kann zusammenfassend festgehalten, dass bei allen Kindern eine deutliche Verbesserung der
sprachlichen Kompetenzen zu beobachten ist. So hat sich der Wortschatz, der Satzbau,
grammatikalische Grundlagen und der Umgang mit Texten erheblich erweitert und verfestigt. Die
positive Sprachentwicklung steht in engem Zusammenhang mit verstarkter Sprechfreude und einem
erhdhten Selbstbewusstsein. Die PilotmaBnahme l4uft noch bis Ende des Schuljahres 2012/13. Im
April 2013 wird eine 2-tdgige Fortbildung fiir interessierte padagogische Fachkrafte angeboten.
12



Seit dem 01.11.2011 fuhrt der Kinder- und Kulturkreis Oberhausen e.V. im Auftrag der Stadt
Oberhausen (Bereich 0-4/Biro fiir Chancengleichheit) das Projekt ,Forderung der Sprachkompetenz
von Fliichtlingskindern und deren Eltern zur Schulvorbereitung” durch. Hauptzielgruppe der
Projektarbeit sind Fllichtlingskinder im Vorschulalter und deren Eltern ohne bzw. sehr geringen
Deutschkenntnissen, die keinen Zugang zu herkdmmlichen Sprachférderungsmalnahmen haben. In
der ersten Forderphase wurden sieben Kinder und 16 Erwachsene/Eltern erreicht. Die
Malnahmenevaluation erfolgt auf der Grundlage der Dokumentation der regelméaRigen Teilnahme
(quantitativ) und individueller Entwicklungsberichte der Sprachférderkrafte (qualitativ). Die zweite
Forderphase endet am 31.07.2013. Eine Weiterfinanzierung der MaRnahme ist zum gegenwartigen
Zeitpunkt noch nicht abgesichert.

Auf der Grundlage des Ratsbeschlusses vom 22.10.2007 zur Umsetzung des Kommunalen
Integrationskonzepts Oberhausen konnte die Schulsozialarbeit an den Oberhausener Schulen Anfang
2008 durch die Einrichtung zweier zusatzlicher Stellen (Hans-Sachs-Berufskolleg und
Grundschulverbund Oberhausen-Innenstadt) weiter ausgebaut werden. MaRnahmentrager ist die
Arbeiterwohlfahrt Oberhausen e.V.. Im Zuge der Umsetzung der Bildungs- und Teilhabepakets
konnte eine weitere (zeitlich befristete) Aufstockung des Kontingents an Schulsozialarbeiterinnen
und Schulsozialarbeitern realisiert werden (= Drucksache Nr. B/15/1442-01).

Fir das Jahr 2013 ist die Durchfiihrung einer Workshopreihe zum Thema ,,Interkulturelle Schule”
geplant, die wissenschaftlich begleitet wird. Im Rahmen der Workshopreihe sollen unter
Einbeziehung von Schulleitungen, der Schulverwaltung und weiteren relevanten Akteurinnen und
Akteuren interkulturellen Standards flir den Grundschulbereich (einschlieBlich des Offenen Ganztags)
entwickelt werden. Auf diese Weise soll sowohl den Anforderungen des Kommunalen
Integrationskonzepts als auch dem vom Rat am 17.10.2011 beschlossenen Begleitantrags zum
Schulentwicklungsplan 2011-2015 (Drucksache Nr. A/15/1627-01) Rechnung getragen werden. Das
Vorhaben wurde bereits auf der 3. Bildungskonferenz am 27.11.2012 vorgestellt und von den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern der entsprechen Arbeitsgruppe ausdriicklich beflirwortet.

2.1.5 Niederschwellige Frauensprachkurse

Die VHS Oberhausen flihrt seit dem Jahr 2005 als durch das Bundesamt fir Migration und Fliichtlinge
(BAMF) anerkannter Trager Integrationskurse durch. Fir Frauen, die noch keinen origindren
Integrationskurs begonnen haben, einen auf Dauer angelegten Aufenthaltsstatus besitzen und tber
keine in Deutschland abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung verfiigen, wird die Durchfiihrung
niederschwelliger SeminarmaBnahmen seitens des BAMF angestrebt. Diese sog. Frauen- bzw.
Mitterkurse sollen in einem vertrauten Kursort (beispielsweise Kindergarten oder Schule)
angeboten werden, in einem ersten Schritt einfache Sprachkenntnisse vermitteln und Miitter
insgesamt in ihrer Erziehungskompetenz foérdern. Die Einrichtung einer begleitenden
Kinderbetreuung ist nach den Forderrichtlinien das BAMF grundsatzlich moglich. Die
Teilnehmerinnen haben zundchst Anspruch auf 900 Unterrichtsstunden, bei eventuellem
Nichtbestehen der Priifung besteht ein Anspruch auf weitere 300 Unterrichtsstunden.
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Im Berichtszeitrum wurden folgende MalRnahmen realisiert:

e Im April 2008 startete der erste Kurs mit 14 Frauen in der Adolf-Feld-Grundschule. 9
Teilnehmerinnen absolvierten 2010 erfolgreich die Prifung ,Deutschtest flir Zuwanderer”.
Der Kurs fand mit einer begleitenden Kinderbetreuung statt.

e Oktober 2008 startete ein Kurs mit 15 Frauen im Kindergarten emek in Osterfeld. Der Kurs
musste im Marz 2009 nach der Durchfiihrung der Grundstufe Il. eingestellt werden, da die
Kinderbetreuung raumlich nicht gewahrleistet werden konnte.

e Im Mai 2011 startete ein weiterer Kurs mit 16 Frauen im Kindergarten emek. Die
Teilnehmerinnen werden im April 2013 die Prifung ,Deutschtest fiir Zuwanderer”
absolvieren. Der Kurs findet mit einer begleitenden Kinderbetreuung statt.

e Im Mai 2012 startete ein Kurs mit 9 Frauen im Kulturzentrum Altenberg. Der Kurs findet mit
begleitender Kinderbetreuung statt. Die Teilnehmerinnen haben bisher Gber 400
Unterrichtsstunden absolviert.

Ab September 2013 ist ein weiterer Frauenkurs in den Rdumen der Anne-Frank-Realschule geplant.
Gesprache mit interessierten Frauen und der Schulleitung haben bereits stattgefunden.

Der Projektverlauf zeigt, dass Teilnehmerinnen, die nur schwer fiir eine Teilnahme an herkdmmlichen
Angeboten der Bildungstrager zu gewinnen sind, mit Erfolg angesprochen werden, sofern die
erforderlichen Rahmenbedingungen erfillt sind. In diesem Zusammenhang sind die Nutzung
wohnumfeldnaher Kursrdume und die Sicherstellung der Kinderbetreuung von zentraler Bedeutung.
AulRerdem ermoglicht die finanzielle Beteiligung des Bundesamtes fiir Migration und Flichtlinge in
der Regel eine nahezu vollstandige Freistellung von Teilnahmegebiihren. Allerdings sind in den
letzten Jahren die Bedingungen fiir die finanzielle Beteiligung an der Kinderbetreuung so verandert
worden, dass eine Férderung durch das Bundesamt kaum noch moglich ist. Aus diesem Grund muss
zur Finanzierung der Kinderbetreuung zunehmend auf kommunalen Mittel zuriickgegriffen werden,
die seit dem Ratsbeschlusses vom 22.10.2007 kontinuierlich fur die Sicherstellung
Projektkoordination (Akquise von Teilnehmerinnen, Stellung der Antrage der Teilnehmerinnen an das
BAMF, Auswahl und Gestellung geeigneter Kursleiter/innen usw.) zur Verfigung gestellt werden.
Diese Entwicklung schrankt den Handlungsspielraum flr eine Intensivierung bzw. Ausweitung der
Projektarbeit ein.

2.2 Gesundheit und Soziales

Der Bereich 3-4/Gesundheitswesen verfolgt im Einklang mit den Leitzielen des Kommunalen
Integrationskonzepts die Zielsetzung, die interkulturelle Kompetenz der Mitarbeiterschaft zu férdern,
den Anteil von Beschaftigen mit Migrationshintergrund zu erhéhen und die Angebote so zu gestalten,
dass alle Bevolkerungsgruppen bedarfsgerecht und effektiv versorgt werden.

Um diese Ubergeordnete Zielsetzung zu erreichen, sind beispielsweise alle Mitarbeiterinnen des
Fachbereiches Kinder- und Jugendgesundheitsdienst mittlerweile in einer mehrtagigen
TrainingsmaBnahme ,,Interkulturelle Kommunikation” geschult worden, die durch die Akademie fiir
offentliches Gesundheitswesen in Oberhausen durchgefiihrt wurde. Des Weiteren verfligen
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mittlerweile einige Fachbereiche durch die vermehrte Einstellung von Personal mit
Migrationshintergrund (iber ein beachtliches Sprachspektrum, was hilft, interkulturelle
Missverstandnisse durch Sprach- und Kommunikationsprobleme zu vermeiden. Als Beispiel sei hier
die Diagnostik von Sprachstérungen genannt, die durch eine Logopadin in tirkischer Sprache
durchgefiuihrt werden kann. Auch die Beratung tirkisch sprechender Erziehungsberechtigter zum
Thema Sprachférderung kann mittlerweile im Bedarfsfall auch muttersprachlich erfolgen.

In den Jahren 2010 und 2011 war der Bereich Gesundheitswesen im Rahmen einer interkommunalen
Kooperation mit den Stadten Bochum, Essen, Miilheim a. d. Ruhr und dem Kreis Recklinghausen an
dem KOMM-IN NRW-Projekt ,Schritte zur Verbesserung der Gesundheit und Entwicklung von
Kindern mit Zuwanderungsgeschichte” beteiligt. Im Projekt wurde eine systematische
Bestandsaufnahme und profunde Analyse der Gesundheit und Entwicklung von Kindern im
Ruhrgebiet, insbesondere von Kindern mit Zuwanderungsgeschichte, geleistet. Auf diese Weise
konnte Transparenz Uber entsprechende Bedarfslagen hergestellt werden. Des Weiteren wurde ein
interkommunaler Erfahrungsaustausch {ber die Nutzung der Schuleingangsuntersuchung -
insbesondere mit Blick auf Kinder mit Migrationshintergrund — organisiert. Auf diese Weise konnten
die beteiligten Kommunen voneinander lernen und abgestimmte Beobachtungs- und
Handlungsansatze entwickeln.

Im Rahmen der Erstellung des Kindergesundheitsbericht 2011 wurde der Lebenssituation von
Kindern mit Migrationshintergrund besondere Beachtung geschenkt (- siehe Drucksache Nr.
M/15/1810-01). Der Bericht hat verdeutlicht, dass die gesundheitliche Lage von Kindern von den
sozialen Rahmenbedingungen, in denen sie aufwachsen, maRgeblich beeinflusst wird. Insbesondere
Kinder von Alleinerziehenden, aus kinderreichen Familien und aus Familien mit
Migrationshintergrund leben haufiger in benachteiligten sozialen Verhéltnissen. Dabei ist jedoch
nicht primar der Familientyp bzw. kulturelle Hintergrund ausschlaggebend, sondern vielmehr die
Tatsache, welchen Bildungsstatus die Erziehungsberechtigten aufweisen. Bei Kindern mit
Migrationshintergrund wurden im Rahmen der Schuleingangsuntersuchung fast durchgehend
haufiger Entwicklungsauffalligkeiten oder hohere Befundanteile diagnostiziert als bei Kindern ohne
Migrationshintergrund. Ausnahmen stellen lediglich der Impfstatus und das Auftreten von Allergien
dar. Als besonders deutlicher Einflussfaktor erwies sich die Dauer des Besuchs einer
Kindertageseinrichtung. Der Besuch einer Kindertageseinrichtung, insbesondere ab einer
Besuchsdauer von mindestens zwei Jahren, kann Fehlentwicklungen und das friihzeitige Erkennen
von Auffalligkeiten deutlich positiv beeinflussen. Vor allem bei der Unterscheidung nach
Migrationshintergrund und Besuchsdauer wurden deutliche Zusammenhange zu den Ergebnissen fiir
die jeweiligen Gruppen in den einzelnen Untersuchungsbereichen sichtbar.

Gesundheitsinformationen und Gesundheitsaufklarung:

Im Jahr 2010 hat der Bereich Gesundheitswesen ein Arzteverzeichnis herausgegeben, das einen
guten Uberblick tber die sprachlichen Kompetenzen der niedergelassenen Arztinnen und Arzte in
Oberhausen bietet. Es ermdglicht im Bedarfsfall mithilfe eines Registers das rasche Auffinden der
Arztpraxis, die nach Fachdisziplin, Sprachkompetenz und Standort den jeweiligen Hilfesuchenden am
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geeignetsten versorgen kann. Die Herausgabe einer erweiterten Neuauflage ist fir das laufende Jahr
geplant.

Mittlerweile werden zu haufig auftretenden Erkrankungen Informationsmaterialien und Broschiiren
mehrsprachig herausgegeben. Bei Bedarf werden Anlass bezogene Informationen zum
Gesundheitsschutz der Bevolkerung, wie das beispielsweise wahrend der letzten Influenza-Pandemie
der Fall war, auch kurzfristig fremdsprachig angeboten.

Gesundheitspravention:

Bei Veranstaltungen zur Gesundheitspravention wird kontinuierlich angestrebt, die Belange von
Menschen mit Migrationshintergrund zu bericksichtigen. Ein gutes Beispiel hierfir ist der 2010 vom
Arbeitskreis Kindergesundheit der Gesundheitskonferenz unter Einbeziehung von interkulturellen
Gesundheitsmediatorinnen durchgefiihrte Kindergesundheitstag unter dem Motto ,,Meinem Kind
zuliebe...” in der Gesamtschule Osterfeld. Ein Ziel des Kindergesundheitstages war es, die
existierenden, vielfaltigen Angebote und Projekte zur Kindergesundheit in Oberhausen einem groRRen
Publikum — vor allem auch Migrantinnen und Migranten — vorzustellen. Dies ist besonders dadurch
gelungen, dass die Bewerbung und die Durchfiihrung des Kindergesundheitstages fast durchgangig
mehrsprachig war.

Seit einigen Jahren organisiert der Arbeitskreis Gesundheitsforderung der Gesundheitskonferenz in
Kooperation mit den Oberhausener Krankenhdusern und Krankenkassen Aktionsstinde zur
Frilherkennung. Die einzelnen Veranstaltungen werden in den Sozialraumen Mitte, Lirich, Osterfeld
und Sterkrade durchgefiihrt. Ziel ist es. die Motivation und Akzeptanz zur Teilnahme an den
Friiherkennungs-untersuchungen — besonders auch bei Menschen mit Migrationshintergrund — zu
erhohen. Deshalb wird bei der Besetzung der Stande mit Fachpersonal sehr auf die Mehrsprachigkeit
geachtet.

Seit 2011 bietet der Bereich Gesundheitswesen mit der AIDS-Hilfe Oberhausen und in Kooperation
mit dem Verein Solwodi in unregelmaRBigen Abstianden HIV-Schnelltests auf der FlaBhofstraRe an.
Vorrangiges Ziel ist es, besonders die vulnerable (emotional verwundbare) Zielgruppe der
Prostituierten mit Migrationshintergrund zu erreichen. Durch das Instrument ,Schnell-Test” soll ein
AnstolR geliefert werden, dass HIV-Risiken und Schutzstrategien wieder vermehrt in der Szene
thematisiert werden.

Gesundheitsforderung:

,Die Kurbel” - Katholisches Jugendwerk Oberhausen gGmbH hat im Jahr 2008 in Kooperation mit
dem Bereich Gesundheitswesen erstmalig eine einjahrige QualifizierungsmaBnahme zur
ysinterkulturellen Gesundheitsmediatorin® zum Abschluss gebracht. An dieser MaRnahme
beteiligten sich erfolgreich insgesamt 13 Frauen (12 mit tlrkischem und 1 mit russischem
Migrationshintergrund). Nahezu alle Frauen arbeiten mittlerweile in diversen Projekten
unterschiedlichster Institutionen auf Honorarbasis. Im Jahr 2012 hat ,die Kurbel” - Katholisches
Jugendwerk Oberhausen gGmbH erneut eine entsprechende QualifizierungsmaBnahme im Auftrag
der Stadt Oberhausen (Biro fiir Chancengleichheit) durchgefiihrt. Im Dezember 2012 endete die
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Qualifizierung mit der offiziellen Ubergabe der Zertifikate an 20 interkulturelle
Gesundheitsmediatorinnen und erstmalig einen interkulturellen Gesundheitsmediator. Bei der
Durchfiihrung dieser MalRnahme ist es erfolgreich gelungen, die Vielfalt der Oberhausener
Stadtgesellschaft im Teilnehmer/innenkreis abzubilden. Die 21 Teilnehmenden stammen aus 14
unterschiedlichen Herkunftslandern.

Die gesunde Entwicklung von Kindern zu fordern ist u.a. eine Aufgabe der
Kindertageseinrichtungen/Familienzentren. Wie wichtig hierfir ausreichende Bewegung und
ausgewogene Erndhrung sind, ist mittlerweile fachlicher Konsens. Nach Erkenntnissen aus dem
Kindergesundheitsbericht 2011 sind ca. 12 % der Kinder aus Migrationsfamilien lbergewichtig.
Gerade Jungen sind in besonderem MaRe von Ubergewicht betroffen. Gleichzeitig kann eine
Zunahme von Bewegungsauffdlligkeiten bei Kindern verzeichnet werden. Um dem
entgegenzuwirken, hat der Bereich Gesundheitswesen das Projekt ,Interkulturelle
Gesundheitsforderung — Bewegt und gesund ins Leben!“ entwickelt. Das Projekt wird mittlerweile
seit Marz 2009 in den Sozialrdumen Oberhausen-Ost, Mitte/Styrum und Alstaden/Lirich
durchgefiihrt. Die praktische Umsetzung des Projektes gewahrleisten interkulturelle
Gesundheitsmediatorinnen und Ubungsleiterinnen, die Eltern-Kind-Vormittage zur
Bewegungsforderung und gesunden Erndhrung in Kindertageseinrichtungen anbieten. Zielgruppe
sind 3-6-jahrige Kinder aus sozial benachteiligten Familien und/oder mit Migrationshintergrund und
ihre Eltern. Ziel ist es, die Bausteine ausgewogener Erndhrung zu vermitteln, praktische
Bewegungserfahrungen zu sammeln und die Motivation zu wecken, gelerntes im Alltag umzusetzen.
Durch diese MaRnahme werden pro Jahr ca. 100 Kinder und 40 Eltern erreicht. Fir das Jahr 2013 ist
ein  neues Fortbildungsprojekt geplant, welches Erzieherinnen und Erzieher aus
Kindertageseinrichtungen/Familienzentren zu ,Erndhrungstrainern/innen der gesunden
interkulturellen Kiiche” ausbildet. Mithilfe einer Oecotrophologin tiirkischer Herkunft wird
gegenwartig ein geeignetes Fortbildungskonzept entwickelt.

Mit Beginn des Schuljahres 2008/2009 wurde das interkulturell ausgerichtete Gesundheitsprojekt
,»,GUT DRAUF-Mobil unterwegs an Grundschulen“, welches die RUHRWERKSTATT Kultur-Arbeit im
Revier e.V. unter Mitarbeit der Gesundheitsplanung konzipiert hat, durchgefiihrt. Das GUT DRAUF-
Mobil war bis zum 31.07.2011 an ausgewadhlten Grundschulen der Sozialrdume Innenstadt und Lirich
(Emscherschule, Brider-Grimm-Schule, Sankt-Martin-Schule, Josefschule und Katharinenschule)
aktiv. Das Projekt wurde von der Stiftung Wohlfahrtspflege geftérdert. Die Stadt Oberhausen
unterstltzte die Durchfihrung des Modellprojekts zur Férderung der Kindergesundheit auf der
Grundlage des Ratsbeschlusses vom 22.10.2007 mit einer Zuwendung in Hohe von insgesamt 40.000
Euro. Ziel war es, an den ausgewahlten Grundschulen modellhaft eine ganzheitliche
Gesundheitsférderung mit den Schwerpunkten Bewegung, Erndhrung und Entspannung nach dem
salutogenetischen Modell> zu etablieren. Die Abschlussevaluation hat gezeigt, dass der gewahlte
Handlungsansatz insgesamt als erfolgsversprechend einzustufen ist. Zugleich wurde aber auch
deutlich, dass eine nachhaltige Etablierung im Schulalltag ohne eine kontinuierliche ,externe”
Begleitung und Unterstiitzung nur bedingt zu realisieren ist. Mangels einer gesicherten Finanzierung
konnte dieser Handlungsansatz bis zum heutigen Zeitpunkt nicht weiter ausgebaut werden.

% Im Modell der »Salutogenese” wird bestatigt, dass eine konstruktive Auseinandersetzung mit Stressfaktoren
durch kérperliche, soziale oder psychische Ressourcen (z.B. Immunsystem, personelle Unterstiitzung,
Intelligenz) dazu beitragt, dass manche Menschen gesund bleiben, wahrend andere erkranken.
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Bis Anfang 2010 wurden vom Bereich Gesundheitswesen mit Unterstiitzung einer
Erndhrungsberaterin mit tlrkischem Migrationshintergrund im Rahmen eines interkulturellen
Erndhrungsprojekts jahrlich mehrere eintagige Koch-Workshops in verschiedenen Sozialraumen
durchgefiuhrt. Ziel war die Vermittlung von Grundlagen einer gesunden Erndhrung unter
Berlicksichtigung interkultureller Aspekte. Neben der Herstellung gesunder Speisen, wurde den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern vermittelt, wie sich Familien unter Beibehaltung bisheriger
Einkaufsbedingungen durch gezielte Auswahl von Lebensmitteln gesund ernahren kénnen. Insgesamt
konnten ca. 260 Personen erreicht werden. Leider konnte das Projekt mangels einer sicheren
finanziellen Perspektive nicht fortgefiihrt werden.

Eine dhnliche Entwicklung nahm das interkulturelle Gesundheitsprojekt ,,Sturzpravention im Alter”.
Durch Angebote der Gesundheits- und Bewegungsforderung (Balance-, Kraft- und
Bewegungstraining) wurden Fertigkeiten vermittelt, sturzbedingte Verletzungen zu vermeiden, um
somit Gesundheit, Selbststandigkeit und Unabhangigkeit im Alter moglichst lange zu erhalten. Auch
in diesem Fall konnte die MalRnahme mangels gesicherter Finanzierung ab Beginn des Jahres 2010
nicht fortgefiihrt werden. Insgesamt wurden durch diese MalRnahme ca. 200 &ltere Menschen
erreicht.

Im Bereich der Altenhilfe/Seniorenarbeit lag der Schwerpunkt der Aktivitdten im Berichtszeitraum in
der Entwicklung und Implementierung von niederschwelligen, im Lebensumfeld der Zielgruppe
verankerten, Angebotsformen:

Seit dem Jahr 2008 werden kontinuierlich Beratungs- und Informationsveranstaltungen fiir dltere
Migranten/innen zum Thema “Leben im Alter” durchgefiihrt. Durch gezielte Veranstaltungen,
organisiert an bekannten und vertrauten Orten (wie z.B. Moscheevereinen), wird die Zielgruppe der
dlteren Menschen mit Migrationshintergrund und deren Angehdrige angesprochen und (ber
altersrelevante Themenstellungen sowie die Unterstiitzungsangebote in Oberhausen informiert. Im
Berichtszeitraum wurden insgesamt 57 Veranstaltungen realisiert. Im Mittelpunkt standen dabei u.a.
die Themen ,Diabetes”, ,Wohnen im Alter”, ,Pflegeversicherung”, ,Altersdepression” und
,Herzkrankheiten”. Durch die enge Zusammenarbeit mit Migrantenselbstorganisationen, die Wahl
der Veranstaltungsorte sowie den Einsatz muttersprachlicher Multiplikatorinnen und Multiplikatoren
konnte eine erfolgreiche Ansprache der Zielgruppe erreicht werden. Im Durchschnitt besuchten 20-
25 Personen die einzelnen Veranstaltungen. Seit dem Jahr 2012 werden die Beratungs- und
Informationsveranstaltungen im Auftrag der Stadt Oberhausen (Biro fiir Chancengleichheit) durch
den Verein pro wohnen international e.V. organisiert und durchgefihrt. Im Jahr 2013 wird der
thematische Schwerpunkt der Beratungs- und Informationsveranstaltungen auf dem Thema
»,Demenz” liegen.

Dariber hinaus fuhrt der Bereich 0-4/Biiro fir Chancengleichheit das Projekt ,SIM — Senioren im
Mittelpunkt” federfiihrend durch. Zur Verbesserung des Informationsangebotes stehen seit dem
Jahr 2010 13 ehrenamtliche Beraterinnen als erste Ansprechpersonen fiir Menschen mit
Migrationshintergrund zur Verfligung. Durch verschiedene Schulungen z.B. zu den Themen ,Erste
Hilfe“, ,Kommunikationstraining mit Behdrden”, ,Seniorensicherheitsthemen®, ,Hospizarbeit”,
»Wohnberatung” usw. wurden die Ehrenamtlichen zu Seniorenberaterinnen qualifiziert. Die
Beraterinnen mit zumeist tlrkischem Migrationshintergrund kénnen vor Ort im vertrauten Umfeld
wie z.B. Vereinen oder Moscheen erreicht werden. Auf diese Weise kdnnen passgenaue Angebote
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gesucht und vermittelt werden. Die intensive Offentlichkeitsarbeit (Teilnahme an Seniorenmessen,
Stadtteilfesten, Festen in den Moscheen/ Vereinen usw.) hat zur Steigerung der Akzeptanz der
Seniorenberaterinnen beigetragen. Im Jahr 2012 wurde im Rahmen des Projekts ein hauslicher
Unstitzungsdienst fiir demenziell erkranke Menschen mit Migrationshintergrund und deren
Angehorige etabliert. Auf diese Weise konnte eine zentrale Angebotsliicke im Unterstitzungssystem
flir diese Zielgruppe geschlossen werden. Die Einrichtung des Betreuungsdienstes und die
Durchfiihrung der entsprechenden Schulung wurde in Kooperation mit dem Demenz-Servicezentrum
- Region Westliches Ruhrgebiet, dem Landesverband der Alzheimer Gesellschaften NRW e. V und
dem Verein pro wohnen international e.V. realisiert. Der Unterstitzungsdienst ist Mitglied im
»Netzwerk Demenz Oberhausen”. Im Jahr 2013 steht der Aufbau eines Demenzcafés fiir Angehorige
demenziell erkrankter Menschen mit Migrationshintergrund sowie die Weiterentwicklung des
hauslichen Unterstitzungsdienstes im Mittelpunkt der Arbeit.

Auf der Grundlage des Handlungsauftrags des Rats vom 22.10.2007 wurde das (Planungs-)Projekt
“Uberpriifung und Weiterentwicklung der altersspezifischen Infrastruktur fir Migranten/innen in
Oberhausen” realisiert. In diesem Zusammenhang wurde u.a. in Kooperation mit Studierenden der
Universitat Duisburg-Essen eine Befragung alterer Menschen mit tarkischer
Zuwanderungsgeschichte konzipiert und durchgefiihrt. Der Ergebnisbericht (> siehe Drucksache Nr.
M/15/0330-01) verdeutlichte u.a. abermals — exemplarisch an einer Teilgruppe — den hohen
Informationsbedarf auf Seiten der alteren Bevolkerung mit Migrationshintergrund.

Um diesem Informationsbedarf gerecht zu werden, erprobt der Fachbereich 3-2-20/ Altere
Menschen, Pflegebediirftige und behinderte Menschen ein dezentrales Beratungsangebot fiir dltere
Migranten/innen auf Stadtteilebene. Mit der Durchfiihrung der MaRnahme wurde der Verein pro
wohnen international e.V. beauftragt. Die Beratung erfolgt seit Beginn des Jahres 2012 an drei
verschiedenen Standorten im Stadtgebiet (Technisches Rathaus fiir Sterkrade, Blirgerbiiro Wohnpark
Bebelstralle fir Alt-Oberhausen, Vereinsrdaumlichkeiten von pro wohnen international e.V. fir
Osterfeld) jeweils in einem Umfang von 3 Stunden pro Woche. Die Mitarbeiterinnen sind in ihrer
muttersprachlichen Community als vertrauenswiirdig bekannt und durch QualifizierungsmaRnahmen
in den relevanten Themengebieten geschult Die Beratung erfolgt muttersprachlich und
bericksichtigt kultursensible Aspekte. Im Rahmen der Beratung werden Anliegen aufgenommen,
Bedarfe abgeklart und Informationen zu den Bereichen Pflege, Gesundheitsversorgung und Teilhabe
an der Gesellschaft im Sinne des § 71 SGB XlI vermittelt. Auf Wunsch findet eine Kontaktvermittlung
und Weiterleitung an Einrichtungen und Dienste der Regelversorgung statt. Im Jahr 2012 wurden
insgesamt 184 Beratungsgesprache durchgefiihrt. Viele dieser Beratungen hatten zusatzlich Kontakte
zu weiteren relevanten Stellen zur Folge. Obwohl die Beraterinnen lberwiegend tirkischsprachig
arbeiten, haben auch viele Migrantinnen und Migranten, die aus anderen Herkunftslandern
stammen, das Angebot im ersten Jahr genutzt. Die MalRnahme wird im Jahr 2013 fortgefihrt.

Auch in der Offentlichkeitsarbeit des Fachbereichs 3-2-30/Altere Menschen, Pflegebediirftige und
behinderte Menschen wird den Belangen von dlteren Menschen mit Migrationshintergrund verstarkt
Rechnung getragen. So wird z.B. die Wohnberatung zur Sicherung des Verbleibs in der eigenen
Hauslichkeit mittlerweile auch mit einem mehrsprachigen Flyer beworben und bekannt gemacht.
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2.3 Aushildung, Arbeitsmarkt und Beschaftigung

Eine detaillierte Analyse der integrationspolitischen Aktivititen des Jobcenters Oberhausen
rickwirkend bis 2008 ist auf Grund einer Datenumstellung im SGB II- Controlling nur eingeschrankt
moglich. Zum 01.01.2011 wurden die Kennzahlen nach § 48a SGB Il eingefiihrt, Controlling-Daten
vor diesem Zeitpunkt liegen nicht mehr vor. Zudem ist zu beachten, dass die entsprechenden Daten
bundesweit nur differenziert nach der Staatsangehorigkeit vorliegen, eine Auswertung nach dem
Merkmal , Migrationshintergrund” ist daher nicht moglich. Zur Darstellung und Erfassung des
Foérdervolumens erfolgt ein Rickgriff auf die Eingliederungsbilanzen der Jahre 2008 bis 2012 der
Bundesagentur flr Arbeit (BA).

Die nachfolgend aufgefihrten Mallnahmen sind Bestandteil der arbeitsmarktlichen
Forderinstrumente des SGB 1> Personen mit nicht-deutscher Staatsangehdrigkeit  haben
grundsatzlich Zugang zu allen MaRBnahmen, wenn die Zugangsvoraussetzungen vorliegen und eine
positive Einschatzung zum MalRnahmenerfolg vorliegt:

e Deutschsprachkurse

e Arbeitsgelegenheiten

e Malnahmen nach § 45 (vorher § 46) SGB Il zur Aktivierung, Stabilisierung und
Orientierung

e Forderung der beruflichen Weiterbildung

e Umschulungen mit qualifizierendem Abschluss

e Eingliederungszuschisse flr Arbeitgeber bei Arbeitsaufnahme

e Einstiegsgeld (Forderung bei Selbstdandigkeit und bei sozialversicherungspflichtiger
Beschaftigung)

e Malnahmen beim Arbeitgeber

e Vermittlungsgutscheine

e Forderung der Berufsausbildung (ausbildungsbegleitende Hilfen,

e Berufsausbildung, und Einstiegsqualifizierung)

e Schuldnerberatung, Suchtberatung und psychosoziale Betreuung

} Aufgelistet sind nur MaBnahmen mit einer langeren Dauer und einem relevanten Férdervolumen. Die
Gewadhrung von z. B. Fahrtkosten im Rahmen des Vermittlungsbudgets wird nicht dargestellt.
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Der Anteil an Ausldanderinnen und Auslander im Rechtskreis SGB Il lag im Berichtszeitraum bei rd. 24
%. Nach dem Prinzip der ,Teilhabe und Betroffenheit” (Anteil Ausldnder/innen an Arbeitslosen
gesamt und Anteil an Forderungen gesamt) sollte bei allen Forderungen dementsprechend ein
Anteil von rd. 24 % vorliegen:

Forderungen 2008 2009 2010 2011 2012
MaRnahmen nach § 37 SGB Il 285 96
bis 2009) (23%)" (15%)
(
360 335 816 770 822
MaRnahmen nach § 45/46 SGB |
( 270 )2 7/0 )70 1270
(22%) (23,9%) (24,5%) (25,4%) (24,3%)
. . . 124 168 236 189 267
Berufliche Weiterbildung
() () ,17 ,07/0 ()
(15%) (21%) (25,1%) (27,8%) (25%)
TrainingsmaBnamen 305 256
bis 2009) (23%) (29,5%)
(
. . 189 425 261 86 121
Arbeitsgelegenheiten
(24%) (17%) (16,8%) (12,7%) (22%)
L . 117 101 107 111 118
Eingliederungszuschiisse
(16%) (23%) (24,9%) (24,2%) (23%)
Einsti d 9 16 28 26 19
instiegsge
86 (27%) (29%) | (289%) | (35%) (28%)
. . 13 8 12 15 14
Forderung der Berufsausbildung
(25%) (20%) (19,7%) (21,45) (21%)
. . . 4 4 9 8
Ausbildungsbegleitende Hilfen 3(18,8%)
(25%) (25%) (25%) (20%)
Einsti lifizi 17 5 13 16 19
instiegsqualifizierun
gsd 8 (23%) (13%) | (18,6%) | (27%) (24%)
Gesamt 22,3% 21,6% 22,1% 24,8% 23,5%

* Der Prozent-Wert in Klammern zeigt den Anteil der Auslander/innen gemessen am Gesamtvolumen der
jeweiligen Forderung an.
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Die Teilhabe von rd. 24 % wird nicht bei allen Forderungen durchgangig umfassend erreicht. Im
Zeitverlauf ist allerdings insbesondere bei einigen ,integrationsnahen” Férderungen (wie z.B. der
Beruflichen Weiterbildung) eine tendenzielle Steigerung zu erkennen. Die Gesamtbetrachtung zeigt:
Im Jahr 2011 wird eine Teilhabe von rd. 24 % erreicht, im Jahr 2012 wird der Wert mit 23,5 % nur
leicht unterschritten.

Der Erfolg wird im Rahmen des SGB II-Controllings u.a. an der Anzahl der ,Integrationen in
Erwerbstatigkeit® und an der ,Verringerung des Langzeitbezuges“® gemessen. Faktoren wie
»Stabilisierung der Lebensumstande” oder ,Beseitigung von Vermittlungshemmnissen“ kénnen
nicht abgebildet werden. Die entsprechenden Daten liegen ab 2010 vor:

Integration von Ausldndern/innen in Erwerbstétigkeit
und Integrationsquote

Dez 10 Dez 11 Dez 12
Anzahl Integrationen 923 919 942
Integrationsquote 18,70% 18,60% 19,80%

Die Integrationsquoten liegen im Zeitvergleich relativ konstant bei rd. 19 %. Gemessen am Anteil
von rd. 24 % sind die Integrationsquoten nicht proportional. Bei der Bewertung der Daten ist
allerdings zu berlicksichtigen, dass innerhalb der Zielgruppe ein bestimmter Anteil an
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten auf Grund von spezifischen ,,Hemmnissen” (z. B. in den
Bereichen Schulabschliisse, berufliche Qualifikation und Sprachkompetenz) fir ,integrationsnahe”
Forderungen nicht in Frage kommt. Im Jahr 2012 konnte die Anzahl der Integrationen und die
Integrationsquote gegeniiber den Vorjahren gesteigert werden.

Langzeitbezug von Auslandern/innen
Dez 10 Dez 11 Dez 12

Veranderung des Bestandes in % 3,70% 7,15% 1,02%

Differenz zum Vorjahr +120 +229 +35

Bestand Auslinder/innen im
Langzeitbezug

3203 3432 3467

*Als yIntegrationen in Erwerbstatigkeit” gelten die Aufnahme von sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung
sowie selbstandiger Erwerbstatigkeit. Ferner flieBen die Eintritte in voll qualifizierende berufliche Ausbildungen

in die Betrachtung ein.
® Im , Langzeitbezug” sind Personen, die innerhalb der letzten 24 Monate 21 Monate im SGB Il-Leistungsbezug

waren.
22



Der Anstieg des Bestandes von Auslanderinnen und Auslandern im Langzeitbezug konnte in 2012 auf
rd. 1 % gehalten werden. In den Jahren 2010 und 2011 lagen noch vergleichsweise hohe Anstiege
vor.

Das Jobcenter Oberhausen wird sich auch zukiinftig intensiv darum bemiihen, dass Prinzip der
»Teilhabe und Betroffenheit” in den arbeitsmarktlichen Férderinstrumenten des SGB Il umfassend
zu verwirklichen und im Rahmen der 6rtlichen Gestaltungsmoglichkeiten die berufliche Integration
zu foérdern. Im Jahr 2012 wurden spezielle Arbeitsgelegenheiten (AGH) fiir arbeitslose
Migrantinnen durchgefiihrt. Die Teilnehmerinnen der AGH-Malnahme wurden durch
sozialpadagogisches Fachpersonal intensiv begleitet. Zusatzlich wurden mehrsprachige
Mediatorinnen mit Migrationshintergrund und entsprechender interkultureller Kompetenz zur
Uberwindung sprachlicher und kultureller Barrieren eingesetzt. Eine solche MaRnahme ist auch fir
das Jahr 2013 geplant.

Gegenwartig wird auf Initiative des Facharbeitskreises Integration eine Kooperationsvereinbarung
zwischen dem Jobcenter Oberhausen, dem Jugendmigrationsdienst (JMD) und der
Migrationsberatung fiir Erwachsene (MBE) entwickelt. Auf diesem Weg soll erreicht werden, dass
der jeweiligen Kooperationsbedarf den jeweiligen Entwicklungen kontinuierlich angepasst und die
Nachhaltigkeit des Prozesses sichergestellt wird. Ubergeordnetes Ziel des Vorhabens ist es, eine
passgenaue soziale, schulische wund berufliche Integration zu erreichen sowie die
Kooperationsstrukturen zwischen den Handelnden zu systematisieren und zu starken. Die
Kooperationspartnerinnen und -partner werden sich intensiver miteinander vernetzen und zukiinftig
gezielter zusammenarbeiten.

Das Oberhausener Ubergangsystem Schule-Beruf ist durch eine breite Vielfalt von MaRnahmen und
Akteuren gekennzeichnet. Im Zeitraum vom 01.12.2008 bis zum 31.03.2012 wurde im Rahmen des
Bundesprogramms »Perspektive Berufsabschluss” eine Fachstelle Regionales
Ubergangsmanagement (RUM) eingerichtet. Auf diese Weise konnten erste wichtige Schritte auf
dem Weg zur Systematisierung der vielfiltigen UbergangsmaRBnahmen und stirkeren Vernetzung
der Akteure realisiert werden (- siehe Drucksache Nr. M/15/1994-01). Nach dem Auslaufen des
Projekts wird von Seiten der Verwaltung die Einrichtung einer ,Kommunalen Koordinierung” im
Rahmen des Landesprogramms "Neues Ubergangssystem Schule-Beruf" (NUS) angestrebt (- siehe
Drucksache Nr. B/15/2642-01). Sie soll zukiinftig die Aufgabe wahrnehmen, einen nachhaltigen und
systematischen Ubergang Schule-Beruf (bzw. Schule-Studium) zu férdern, Abstimmungsprozesse
zwischen den Akteuren zu organisieren (Einfihrung von Standards) und gezielt die unlbersichtliche
MaRnahmenvielfalt zu systematisieren. Das NUS wird flichendeckend im Land NRW eingefiihrt.
Spatestens ab der Klasse 8 erhalten alle Schiilerinnen und Schiler aller Schulformen bis zum Abitur
zukiinftig eine verbindliche und systematische Berufs- und Studienorientierung. Ubergeordnetes Ziel
des NUS ist es, ein verbindliches Ausbildungsplatzangebot fiir jeden ausbildungsfihigen jungen
Menschen in NRW zu schaffen.
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2.4 Kultur und Sport

Die wesentliche Handlungsgrundlage fiir die interkulturelle Orientierung und Offnung des értlichen
Kulturwesens bildet das im Jahr 2009 entwickelte ,Interkulturelle Handlungskonzept der
Kultureinrichtungen in der Stadt Oberhausen” (- siehe Drucksache Nr. M/15/0234-01). Auf diese
Weise wurde der Empfehlung des Kommunalen Integrationskonzepts Rechnung getragen, fir
zentrale Handlungsfelder Teilkonzepte zu entwickeln. Es wurde in der Sitzung des Kulturausschusses
am 26.01.2010 von allen Fraktionen ausdricklich begriiSt und zustimmend zur Kenntnis genommen.
Mit seiner Entwicklung hat sich die Stadt Oberhausen in die Reihe der Stadte eingereiht, die bereits
Konzepte vorgelegt haben (Hagen, Dortmund, Wuppertal, Mannheim, u. a.). Die Stadt Oberhausen
geht allerdings einen Schritt weiter und versucht — wie z.B. K6ln und Bochum — durch regionale,
nationale und internationale Kooperationen die interkulturelle Arbeit weiter zu entwickeln. Die
Umsetzung des Handlungskonzepts hat keine direkten finanziellen Konsequenzen fiir die Stadt
Oberhausen, da hierzu die bestehenden Etats der Kultureinrichtungen genutzt werden. Projektmittel
des Landes, des Bundes und Dritter erganzen die bestehenden Mittel. Die Federflihrung fir die
Koordination des Umsetzungsprozesses liegt seit Juli 2011 beim Biiro fir Interkultur im Dezernat 1.
Das Biiro fiir Interkultur berdt die Kultureinrichtungen im Prozess der interkulturellen Offnung,
unterstitzt sie bei der Entwicklung von eigenen Handlungskonzepten und bietet
Fortbildungen/Workshops zum Thema an.

Einige Kultureinrichtungen verfliigen mittlerweile bereits zusatzlich Gber eigene spezielle,
interkulturell ausgerichtete Einrichtungskonzepte. Ein Beispiel hierfir ist das Konzept , Interkulturelle
Bibliotheksarbeit” der Stadtbibliothek Oberhausen (= siehe Drucksache Nr. M/15/1411-01).

Einen relativ aktuellen Gesamtiiberblick Uber die vielfaltigen interkulturellen Aktivitdten der
Oberhausener Kultureinrichtungen vermittelt die Drucksache Nr. M/15/1433-01 (,Interkulturelle
Angebote der stadtischen Kulturinstitute”). Am 14.02.2012 wurde in der Sitzung des Integrationsrats
umfassend zu der Thematik berichtet.

Eine groRe strukturelle Herausforderung besteht darin, auch fir den Kulturbereich
Indikatoren/Kennzahlen zu entwickeln, anhand derer zukinftig die Entwicklung des interkulturellen
Offnungsprozesses kontinuierlich beobachtet werden kann. Da keine amtlichen Statistiken als
Datenquelle zur Verfligung stehen und bundesweit keine ausgearbeiteten Vorbilder existieren, an
denen sich die Oberhausener Kultureinrichtungen bei der Entwicklung von Indikatoren orientieren
konnten, ist es in diesem Zusammenhang erforderlich, , Grundlagenarbeit” zu leisten. Im Dezember
2012 wurde ein erster Workshop mit der Zielsetzung durchgefiihrt, einen solchen
Entwicklungsprozess anzustoRen und zu strukturieren. Der Workshop wurde in Kooperation
zwischen dem Biro fir Interkultur (Dezernat 1) und dem Biro fiir Chancengleichheit (Bereich 0-4)
organisiert und durch ein externes Institut begleitet. Der auf dem Workshop vorgestellte Vorschlag
fiir mogliche Indikatoren wird gegenwartig in den Kultureinrichtungen diskutiert und dahingehend
bewertet, welche Indikatorenvorschlage aus Sicht der jeweiligen Einrichtung aufgegriffen werden
sollten. Die Ergebnisse dieses Entwicklungsprozesses werden in den Indikatorenkatalog fiir das
geplante Oberhausener Integrationsmonitoring aufgenommen.

Im Handlungsfeld ,Integration durch Sport“ lag der Schwerpunkt der Aktivitaten in den vergangenen
Jahren im Bereich der Ausbildung von Ubungsleitern/innen (UL) mit Migrationshintergrund.
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Insbesondere Madchen mit Zuwanderungsgeschichte sind im organisierten Sport unterprasentiert.
Daher werden seit 2007/2008 in Kooperation zwischen dem Stadtsportbund Oberhausen, der RAA,
dem Projekt ,spin — sport interkulturell” (Landessportbund NRW) und dem Integrationsrat
schwerpunktméRig Frauen mit Migrationshintergrund zu Ubungsleiterinnen ausgebildet. Insgesamt
haben bislang 52 Teilnehmerinnen und Teilnehmer die UL-C Ausbildung fiir den Breitensport
erfolgreich absolviert. Aus diesem Kreis haben bislang 20 Frauen eine weitere Ausbildung fiir die
zweite Lizenzstufe erfolgreich absolviert und die B-Lizenz erworben. Fast 60 % der ausgebildeten
Ubungsleiterinnen und Ubungsleiter sind mittlerweile in Sportvereinen, dem Offenen Ganztag oder
bei anderen Tragern aktiv. Von Seiten der RAA werden regelmallig Zusammenkiinfte aller Beteiligten
mit der Zielsetzung organisiert, die Projektarbeit bedarfsorientiert weiterzuentwickeln und
auszubauen.

Die Ubungsleiter/innenausbildungen in Oberhausen sind im zweiten Quartal 2011 durch die
Humboldt-Universitat zu Berlin evaluiert worden (- siehe Drucksache Nr. M/15/1965-01). Zu diesem
Zweck wurde eine UL-Absolvent/innenbefragung konzipiert und durchgefiihrt. Die Ergebnisse
werden im Abschlussbericht wie folgt zusammengefasst:

,Insgesamt zeigen die Ergebnisse der UL-Befragung [...] dass inzwischen ein recht beachtlicher Pool
an Ubungsleitern — und insbesondere Ubungsleiterinnen — mit Migrationshintergrund zur Verfiigung
steht. Vor diesem Hintergrund scheinen weitere Basisqualifizierungen zur Ubungsleiter-C-Lizenz
speziell fiir diese Zielgruppe derzeit nicht zwingend erforderlich zu sein. Vielmehr gilt es, das Potential
der bislang ausgebildeten Absolventinnen und Absolventen optimal auszuschépfen und weiter zu
férdern. Neben der Férderung entsprechender Fort- und WeiterbildungsmafSnahmen erscheint dabei
insbesondere die Vermittlung der engagementbereiten Ubungsleiterinnen und Ubungsleiter in
Sportvereine sowie in andere Sport anbietende Organisationen von entscheidender Bedeutung und
sollte durch entsprechende Mafinahmen intensiv begleitet und unterstiitzt werden” (5.33).

Die Ergebnisse und Empfehlungen der externen Evaluation werden im Rahmen der praktischen
Projektarbeit bereits beriicksichtigt und bei der Fortschreibung des Kommunalen
Integrationskonzepts ein wesentlicher Orientierungspunkt sein. Im Jahr 2012 wurden u.a.
WeiterbildungsmaRBnahmen fiir bereits ausgebildete Ubungsleiterinnen und Ubungsleiter
durchgefihrt. Fir bislang nicht aktive engagementbereite Absolventinnen und Absolventen der
ersten Lizenzstufe (C) wurde ein sog. Refreshkurs angeboten.

2.5 Interkulturelles Personalmanagement

Die Leitziele und Handlungsempfehlungen des Kommunalen Integrationskonzepts Oberhausen wie
auch die personalpolitischen Herausforderungen der demografischen Entwicklung machen ein
interkulturelles Personalmanagement erforderlich. Interkulturelles Personalmanagement wird
innerhalb der Stadtverwaltung als Querschnittsaufgabe verstanden und wahrgenommen. Zu seiner
Umsetzung werden alle Handlungsfelder des Personalmanagements schrittweise dahingehend
Uberprift, ob und ggf. welche Verdnderungen bzw. Anpassungen erforderlich sind. Die
Berichterstattung konzentriert sich auf zwei besonders relevante Handlungsfelder des
interkulturellen Personalmanagements: Das Personalauswahlverfahren und die Fortbildung.
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Die Bearbeitung des Handlungsfeldes erfolgte im Berichtszeitraum im besonderen Malle
interkommunal. Aufbauend auf den Ergebnissen des Kooperationsprojekts “Steuerung von
Integrationsprozessen durch interkommunale Zusammenarbeit” wurde im Rahmen der
Forderungsperiode 2009/2010 des Landesprogramms “KOMM-IN NRW*“ — auf der Grundlage eines
erneuten gemeinsamen Antrags der Stadtekooperation Integration.Interkommunal (Bochum,
Dortmund, Duisburg, Essen, Miilheim an der Ruhr und Oberhausen) — das Projekt “Kommunen als
zukunftsfahige Arbeitgeber: Austausch und gemeinsame Entwicklung von Strategien fiir eine
veranderte Organisationskultur im Hinblick auf den demografischen und kulturellen Wandel”
durchgefihrt. Im Vordergrund standen der interkommunale und interdisziplindre Austausch sowie

die Entwicklung praxistauglicher Handlungsansadtze in Bezug auf

e die Standardisierung des Qualitatsmerkmals Interkulturelle Kompetenz,

e Strategien zur Steigerung der Bewerberzahlen und Einstellungszahlen junger Talente mit
Zuwanderungsgeschichte und

e Ansatze der interkommunalen Zusammenarbeit auf dem Ausbildungs- und Fachkraftemarkt.

Im Rahmen der Umsetzung des Projekts wurde u.a. eine einheitliche definitorische Grundlage zur
sinterkulturellen Kompetenz“ erarbeitet und eine Verstandigung Uber ihre Dimensionen und
relevanten Inhalte/Merkmale erzielt.

Folgende Definition wurde erarbeitet und abgestimmt:

Interkulturelle Kompetenz bedeutet die Fahigkeit, in Situationen, in den Menschen mit kulturell
unterschiedlichem (vielfaltigem) Hintergrund zusammenkommen, angemessen und effektiv
miteinander umzugehen. Dies bedeutet, dass die damit verbunden Haltungen und Einstellungen,
sowie die besonderen Handlungs- und Reflexionsfahigkeiten auf der Basis der Anerkennung von
Vielfalt als Normalitat gelebt werden.

Nach dem erarbeiten gemeinsamen Verstiandnis umfasst interkulturelle Kompetenz die in der
nachfolgenden Grafik dargestellten vier Dimensionen:

Einstellungen/
Haltungen

Interkulturelle
Kompetenz

Verhalten/
Kommunikation

Fahigkeiten/
Fertigkeiten
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Fiir die praktische Verwendung im Personalmanagement wurde eine Herangehensweise Uber
unterschiedliche Kompetenzbereiche (fachlich, methodisch, personal und sozial) vereinbart.
Interkulturelle Kompetenz wird hierbei als Teilbereich bzw. spezielle Auspragung innerhalb dieser
Kompetenzbereiche begriffen. Diese Herangehensweise und die fiir die weitere Operationalisierung
von interkultureller Kompetenz verwendeten Merkmale sind in der nachfolgenden Grafik dargestellt:

Fachliche Kompetenz
+Beherrschung der deut-
schen Sprache

+Mehrsprachigkeit (ggf.
Zuwanderersprache)

+Interesse/Grundwissen
+EDV-Kenntnisse

Personale Kompetenz

+Offenheit
+Integritat
+Gewissenhaftigkeit
+Motivation
+Stresstoleranz
+|dentifikation
+Selbststandigkeit
+Konfliktfahigkeit

Interkulturelle Kompetenz

Wissen Uber

+ andere Kulturen/Weltan-
schauungen

+ Bedeutung von Fremdheit

+ Grunde/Folgen von Migration

+ Lebenslage von Migrantinnen
und Migranten

+ rechtliche Regelungen

Relativierung ethnozentrischer
Sichtweisen

kulturiibergreifende Empathie

Offenheit, Unvoreingenommen-
heit und Respekt gegeniiber
anderen Kulturen und Weltan-
schauungen

Methodische Kompetenz

+analytisches Denken

+ganzheitliches/vernetztes
Denken

+Arbeits- und Lernkompe-
tenz

Soziale Kompetenz
+ Kommunikationsfahigkeit
+Kontaktfreudigkeit
+Teamfahigkeit
+Kooperationsbereitschaft
+Konfliktfahigkeit
+Einfuhlungsvermdgen
+Wertschatzung
srespektvoller Umgang

Darauf aufbauend wurden Empfehlungen entwickelt und auf ihre Praxistauglichkeit geprift. Die
Projektkommunen haben ihr Wissen und praxiserprobte Beispiele zur Verfligung gestellt. Die
Empfehlungen beziehen sich auf

e Texte in Stellenausschreibungen,

e die Ausgestaltung von Auswahlverfahren,

e die Ausbildung sowie die

e Fort- und Weiterbildung.

Die Ergebnisse wurden in der Projektveroffentlichung “Vielfalt schafft Zukunft — Ein Handlungsbuch”
dokumentiert. Sie stellen die Basis fiir ein gemeinsames Verstandnis von interkultureller Kompetenz
auf der interkommunalen Ebene dar und dienen seither als Rahmen fiir weitere Folgeaktivitdten und
die konkrete Ausgestaltung in den jeweiligen Kommunalverwaltungen.

Am 28. Mai 2010 wurden die Ergebnisse des Gesamtprojekts (einschlielich des erarbeiteten
Handlungsbuchs "Vielfalt schafft Zukunft") in Bochum im Rahmen des 2. Interkommunalen Forums
“Integration in der Metropole Ruhr” prasentiert und stehen der interessierten (Fach-)Offentlichkeit
seither auf der gemeinsamen Internetplattform der Stadtekooperation (www.integration-

interkommunal.net) zur Verfligung. Spitzenvertreterinnen und Spitzenvertreter aller Projektstadte

erklarten auf dem Interkommunalen Forum Integration, dass sie weiter gemeinsam daran arbeiten
wollen, ihre Verwaltungen interkulturell kompetenter und damit zukunftsfahig zu machen. Zur
Besiegelung unterzeichneten sie den Kontrakt "Interkulturelle Stadteregion Ruhr", der im Nachgang
von allen Oberbirgermeisterinnen und Oberblirgermeistern der sechs Projektstadte unterzeichnet
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wurde. Im Rahmen des Kontrakts haben sich alle Projektkommunen auf drei strategische
Zielsetzungen verstandigt, die auf dem Weg zur “Interkulturellen Stadteregion Ruhr”, unter
Berilicksichtung der festgelegten Grundsatze von Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung,
umgesetzt werden sollen:

“[...] Wir méchten, dass:
1. Interkulturelle Kompetenz als Qualitatsmerkmal in der Verwaltung, insbesondere im
Personalmanagement, verankert wird und in die Kriterien fir Personalauswahl und

Personalentwicklung einflief3t.

2. Der Anteil der Beschaftigten mit Zuwanderungsgeschichte langfristig ihrem Anteil an der
Stadtbevodlkerung entspricht.

3. Die beiden vorgenannten Ziele durch nachhaltige interkommunale Zusammenarbeit erreicht
werden. [...]“

Mittlerweile haben auch die Stadte Gelsenkirchen und Herne den Kontrakt unterzeichnet und wirken
seither aktiv in der Arbeitsstruktur der Stadtekooperation Integration.Interkommunal (Regie- und
Projektgruppe) und weiteren Folgeaktivitaten mit.

Der Entwicklungsstand in den o.g. Handlungsfeldern des interkulturellen Personalmanagements stellt

sich folgendermalien dar:

Personalauswahlverfahren

Seit Abschluss des o.g. Projektes am 31.05.2010 enthalten alle externen Stellenausschreibungen der
Stadtverwaltung Oberhausen folgende Praambel:

,Oberhausen ist eine moderne GroRstadt mit 215.000 Einwohnern/innen in der  Metropole Ruhr.
Die Stadt zeichnet sich durch eine breit gefacherte Wirtschaftsstruktur und vielfaltige kulturelle
Angebote aus. In der Vergangenheit von einer groRen Industrietradition gepragt, hat die Stadt
erfolgreich den Strukturwandel eingeleitet. Der Umgang mit kultureller Vielfalt, die Kommunikation
und Interaktion zwischen Menschen verschiedener Herkunft und Lebensweisen gehort hier zum
Alltag. Die Stadtverwaltung Oberhausen pflegt eine Unternehmenskultur, die von gegenseitigem
Respekt, Wertschatzung und Chancengleichheit gepragt ist. Wir erwarten von den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Stadtverwaltung somit auch soziale und interkulturelle
Kompetenzen.”

Eine Sensibilisierung der ausschreibenden Stellen der Stadt Oberhausen fiir die Frage, ob und wenn
ja welche speziellen interkulturellen Kompetenzen fiir einen konkreten Arbeitsplatz notwendig sind,
hat bereits stattgefunden und wird als Folge demografischen Wandels weiter zunehmen. Einigkeit
besteht darin, dass fir eine Personalentscheidung relevante Anforderungen auch in
Anforderungsprofilen konkret zu benennen sind. Auf diese Weise wird eine objektive Priifung dieser
zuvor definierten Anforderungen moglich.
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Gegenwartig wird im Rahmen der Stadtekooperation Integration.Interkommunal das Projekt
“Kommunales Personalmanagement: Vielfalt und Interkulturelle Kompetenz im Blick von
Personalauswahlverfahren” durchgefiihrt. Das bis zum 31.12.2013 laufende Projekt wird durch das
Land Nordrhein-Westfalen gefordert und verfolgt zwei Zielsetzungen: Zum einen sollen die
Merkmale interkultureller Kompetenz in die Personalauswahlverfahren der Kooperationsstadte
integriert werden. Zum anderen soll die ,Kulturfairness” in den Auswahlverfahren sichergestellt
werden.

Im Mittelpunkt der Projektarbeit steht die Klarung der Relevanz von interkultureller Kompetenz in
den verschiedenen Berufsgruppen/Einstellungsbereichen und die Entwicklung von praxistauglichen
Instrumenten/Verfahren zur Erfassung und Gewichtung von interkultureller Kompetenz im
Personalauswahlverfahren. Der Entwicklungsprozess wird durch die Deutsche Gesellschaft fir
Personalwesen e.V. (DGP) begleitet. Die Workshopreihe startete am 05.11.2012 mit dem
Auftaktworkshop. Am 04.02.2013 wurde der erste thematische Workshop mit dem Schwerpunkt
»Auszubildende” durchgefiihrt. Es folgen im Jahr 2013 noch zwei weitere Workshops zur Thematik
mit den Schwerpunktthemen ,Mitarbeiter/innen mit intensiven Blrger/innenkontakten” und
,Fuhrungskrafte/Verwaltungsinterner Bereich”. Im Mittelpunkt des 4. Workshops wird die
Bearbeitung der Fragestellung stehen, inwieweit die Personalauswahlverfahren der
Kooperationsstadte einem maoglichst hohen Standard von , Kulturfairness” entsprechen und ob ggf.
Veranderungen bzw. Anpassungen erforderlich sind. Die Ergebnisse der Workshopreihe werden im
Nachgang in die Erstellung einer entsprechenden Handreichung einflieBen. Auf dieser Grundlage soll
die Praxis des Personalauswahlverfahrens weiterentwickelt werden.

Fortbildung

Bereits seit mehreren Jahren werden vom Fachbereich 4-1-40/Aus- und Fortbildung,
Personalentwicklung Qualifizierungsmalnahmen mit dem Ziel angeboten, die interkulturelle
Kompetenz in der Verwaltung dauerhaft zu erhéhen. Diese Angebote wurden im Jahr 2008 durch in
ein Gesamtkonzept eingebundene Schulungen abgel6st. Auf der Grundlage des Ratsbeschluss vom
22.10.2007 wurde ein erstes Fortbildungskonzept zur Erweiterung interkultureller
Handlungskompetenz erarbeitet. Im Mittelpunkt dieses Fortbildungskonzepts steht die
Basisqualifizierung. Die Teilnahme an diesen Seminaren (“Grundlagenmodul®) ist fiir den jeweils
ausgewahlten Mitarbeiter/innenkreis verpflichtend. Aufbauend auf dieser Basisqualifizierung werden
gemal des erarbeiteten Fortbildungskonzepts im Rahmen der Aufbauqualifizierung Seminare fiir
spezielle Zielgruppen entwickelt. Auf dieser Grundlage wurden bis zum 31.12.2011 insgesamt 211
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus unterschiedlichen Verwaltungsbereichen im Rahmen der
Basisqualifizierung geschult. Hierunter befanden sich u.a. 65 Schulsekretdrinnen und 49
Soziarbeiterinnen und Sozialpddagogen der Regionalteams Jugendhilfe. Im Dezember 2010 nahmen
12 Sozialpadagoginnen und Sozialarbeiter der Regionalteams Jugendhilfe an einer
Aufbauqualifizierung mit dem Schwerpunkt “Hilfeplanung” teil.

Angesichts der besonderen Haushaltssituation der Stadt Oberhausen ist es schwierig, die
interkulturelle Qualifizierung der stadtischen Beschaftigten lediglich (Gber kommunale
Haushaltsmittel intensiv voranzutreiben. Vor diesem Hintergrund wurde in Kooperation mit der
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Stadtverwaltung Duisburg das Projekt ,IKoDO — Interkulturelle Kompetenz in den
Kommunalverwaltungen der Stadte Duisburg und Oberhausen” entwickelt. Das Kooperationsprojekt
wird im Zeitraum vom 01.04.2012 bis 31.12.2014 durchgefiihrt und aus dem Europaischen Sozialfond
(ESF) durch eine Zuwendung in Hohe von rd. 99.800,00 Euro co-finanziert. Im Projektzeitraum
werden die folgenden drei Zielgruppen in gemeinsamen Fortbildungsveranstaltungen qualifiziert:

e Filhrungskrafte
e Personalratsmitglieder
e Mitarbeiter/innen aus publikumsintensiven Bereichen

Seit dem Sommer 2012 werden kontinuierlich Schulungen in Duisburg und Oberhausen
durchgefiihrt. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kommen aus beiden Stadtverwaltungen, so dass
ein interkommunaler Erfahrungsaustausch méglich ist. Die Bereichsleiter/innen-Schulungen wurden
bereits vollstandig abgeschlossen. Die liber Feedback-Bégen ermittelte Resonanz aus den Schulungen
war bislang insgesamt sehr positiv. Auch die weiteren Flhrungskriafte sowie die
Personalratsmitglieder befinden sich derzeit in den Schulungen. Ab Sommer 2013 lauft die
Qualifizierung der Zielgruppe , Mitarbeiter/innen aus publikumsintensiven Bereichen” an. Am Ende
der Laufzeit des Projekts werden innerhalb der Stadtverwaltung Oberhausen zusatzlich 166
Fihrungskrédfte (Bereichsleiter/innen, Fachbereichsleiter/innen, Sachgebietsleiter/innen und
Arbeitsgruppenleiter/innen), 54 Personalratsmitglieder und 65 Mitarbeiter/innen aus
publikumsintensiven Bereichen der Stadtverwaltung Oberhausen qualifiziert sein. Detaillierte
Informationen Uber das Projekt sind der Homepage www.oberhausen.de/ikodo — teilweise iber eine

Verlinkung zur Homepage der Stadt Duisburg (www.duisburg.de/ikodo) — zu entnehmen.

Das Projekt ,IKoDO“ wird seit Ende des 2012 durch die Universitat Duisburg-Essen im Rahmen des
Forschungsprojekts , Qualitditsmerkmal Interkulturelle Kompetenz“ wissenschaftlich begleitet.
Hierdurch sollen u.a. Instrumente fir die ,,Messung” interkultureller Kompetenz entwickelt und die
Wirkung der Schulungen auf den Berufsalltag der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter untersucht
werden.

Seit dem Anlaufen des Projekts ,IKoDO“ werden zusatzlich Fortbildungsveranstaltungen fiir
Nachwuchskrifte zur Erweiterung der interkulturellen Handlungskompetenz durchgefiihrt, die aus
kommunalen Haushaltsmitteln finanziert werden. Bis Ende des Jahres 2013 werden rd. 68
Auszubildende der Einstellungsjahrgange 2010-2012 an den Schulungen teilgenommen haben. Auch
die Nachwuchskréafte, die zum 01.09.2013 eingestellt werden, sollen an interkulturellen Seminaren
teilnehmen. Diesbeziiglich sind die Planungen noch nicht abgeschlossen.

Einen Gesamtiberblick tGber die bis zum Ende des Jahres 2014 geschulten Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter der Stadtverwaltung Oberhausen auf der Grundlage des derzeitigen Planungsstandes
vermittelt die nachfolgende grafische Darstellung.
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Demnach haben bis zu diesem Zeitpunkt insgesamt rd. 25 % der stddtischen Beschéftigten an
interkulturellen Fortbildungen teilgenommen:

564; rd. 25%

B Geschulte Mitarbeiter/innen
bis Ende 2014

D zu schulende Mitarbeiter/innen
ab 2015

1715; rd. 75%

Hinsichtlich der Erh6hung des Anteils von Beschaftigten mit Migrationshintergrund innerhalb der
Stadtverwaltung sind die Bemiihungen stetig hoch, den Anteil der Bewerberinnen und Bewerber mit
Migrationshintergrund bei Auswahlgesprachen zu steigern. Neben der o.g. Prdaambel enthalten alle
externen Stellenbeschreibungen zusatzlich folgenden Nachsatz:

»Auch Interessentinnen und Interessenten mit Zuwanderungshintergrund werden ermutigt sich zu
bewerben.”

Dariiber hinaus wird eine intensive Offentlichkeitsarbeit betrieben und mit verschieden Akteurinnen
und Akteuren (Schulen, Migrantenselbstorganisationen, Geschéftsstelle des Integrationsrats usw.)
kooperiert. Uber die interkommunale Zusammenarbeit (z.B. Vernetzung der Ausbildungsleitungen)
wird ein standiger Austausch zur Thematik realisiert.

Im Jahr 2011 war urspriinglich die Realisierung einer erweiterten Mitarbeiter/innen-Befragung
geplant, um den Anteil der Beschéftigten mit Migrationshintergrund am Personalbestand der
Kernverwaltung zu ermitteln. Vor dem Hintergrund einer kritischen Verlautbarung des Deutschen
Stadtetags vom 27.04.2011 zur Zuldssigkeit der Erhebung des Migrationshintergrund wurde dieses
Vorhaben allerdings verworfen. Fir das Jahr 2013 ist nun die Umsetzung einer freiwilligen und
anonymisierten Befragung geplant. Vorbild ist bei diesem Vorhaben eine Befragung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Landesverwaltung, die das Land Nordrhein-Westfalen im
Rahmen der Landesinitiative ,Mehr Migrantinnen und Migranten in den Offentlichen Dienst —
Interkulturelle Offnung der Landesverwaltung” im Jahr 2012 durchgefiihrt hat.

Seit dem Jahr 2010 werden potentielle Nachwuchskrafte im Rahmen des Auswahlverfahrens bereits
auf freiwilliger Basis nach ihrem Migrationshintergrund befragt.
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Die nachfolgende tabellarische Aufstellung vermittelt einen Uberblick (ber die Anzahl der
Bewerberinnen und Bewerber im Vorstellungsgesprach, die Einstellungszahlen und die
entsprechenden Quoten:

Ausbildung: Bewerberfinnen mit Migrationshintergrund in der Kernverwaltung™

Bewerberfinnen mit Bewerberiinnen mit
Bewerberiinnen Migrationshintergrund . Migrationshintergrund
. - i Einstellungs- i
im Vorstellungsgesprach Bezug: Bezug:
gesamt Yorstellungsgespriach zaht Ausbildungsangebot
gesamt/ Quote gesamt/ Quote
2010 114 237201 % 36 8i222%
2011 97 11/113% 25 4716,0%
2012 61 107164 % 19 3/158%
2013 79 17/215% 24 47167 %

*ohne Feusrwehr

2.6 Migrantenselbstorganisationen

Im Kommunalen Integrationskonzept Oberhausen sind fiir das Handlungsfeld , Organisatorische
Partizipation/Migrantenselbstorganisationen“ (MSO) folgende Handlungsempfehlungen als
allgemeine Orientierung aufgefiihrt:

e Verbesserung der Teilhabemoglichkeiten von MSO an kommunalen Belangen

e Verbesserung der Kommunikations- und Artikulationsmoglichkeiten und der
Kommunikationswege

e Verbesserung der Informations- und Offentlichkeitsarbeit zu Tatigkeiten und Belangen der MSO

e Verzahnung der Férderungen ehrenamtlicher Tatigkeiten mit Belangen der MSO

e Integration der MSO in die Sozialraum- und Quartiersarbeit

Vor diesem Hintergrund wurden im Jahr 2010 zwei Workshops mit den ortlichen
Migrantenselbstorganisationen — unter Einbeziehung der Ratsfraktionen — mit der Zielsetzung
durchgefiihrt, einen Konsens lber erforderlichen Schritte zur Optimierung der partnerschaftlichen
Zusammenarbeit zwischen der Stadtverwaltung und den ortlichen MSO sowie zwischen den
unterschiedlichen MSO untereinander zu erzielen. Es herrschte unter allen Beteiligten der
Workshops Einigkeit dartiber, dass die Zusammenarbeit einer intensiveren Vernetzung/Koordination
bedarf. Insbesondere von Vertreterinnen und Vertreter der ortlichen MSO wurde in diesem
Zusammenhang allerdings darauf hingewiesen, dass eine erfolgreiche und nachhaltig wirksame
Umsetzung dieses Vorhabens ohne eine intensive professionelle Begleitung/Unterstiitzung in der
Anfangsphase nicht zu realisieren ist. Dartber hinaus konnte im Rahmen der beiden Workshops ein
Konsens lber gemeinsame Kooperationsfelder hergestellt werden, die zukiinftig systematisch und
partnerschaftlich bearbeitet werden sollen:

e (Aus-)Bildung

e Familienforderung

e Sprachforderung

e Pravention (Kriminal-, Drogen- und Gewaltpravention)
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e QualifizierungsmalRnahmen fiir Migrantenselbstorganisationen
e Einblirgerung
e Integration durch Sport

Im Zuge der nachhaltigen Gestaltung der beiden Workshops wurde, wie im 2. Workshop vereinbart,
eine Arbeitsgruppe “MSO-Verbund” eingerichtet, die sich die Aufgabe gestellt hat, die erforderlichen
nachsten Schritte zu planen und zu konkretisieren. An dieser wirkten Vertreterinnen und Vertreter
folgender MSO mit:

Alevitische Gemeinde Alt-Oberhausen
Alevitischer Kulturverein e.V.

Christian Church Outreach Mission International
G. Croix de la Victoire

Liberale Jiidische Gemeinde "Perusch"
Tirkische Gemeinde Oberhausen e.V.

Mevlana Moschee

Word of Life International Church e.V.

World Christian Revival Center International e.V.

LN R WNE

Auf dieser Grundlage wurde von Seiten des Blros fiir Chancengleichheit das Projekt
»Migranten(selbst)organisationen als starke Partner/innen in Sachen Integration": Koordination,
Vernetzung und Professionalisierung der Integrationsarbeit der Oberhausener
Migranten(selbst)organisationen” konzipiert. Mit dem Zuwendungsbescheid vom 28.11.2012 hat das
Bundesamt fuir Migration und Flichtlinge (BAMF) eine Bundeszuwendung seine Umsetzung bewilligt
(> siehe Drucksache Nr. M/15/2512-01). Die geplante Projektlaufzeit betrdgt 36 Monate
(01.12.2012 bis 30.11.2015). Am 30.01.2013 wurde der Zuwendungsbescheid fiir das Haushaltsjahr
2013 erteilt.

Die (langfristigen) Wirkungsziele des Projekts lauten wie folgt:

e Ein Kooperationsnetzwerk der ortlichen Migrantenselbstorganisationen ist fest etabliert.

e Die Handlungskompetenzen der ortlichen Migrantenselbstorganisationen sind nachhaltig
gestarkt.

Folgende Projektinhalte sollen der Laufzeit realisiert:

Projektbaustein A (Netzwerkmanagement):

Im Rahmen eines professionellen Netzwerkmanagement sollen die folgenden Inhalte umgesetzt
werden:

e Aufbau, Begleitung und  Verstetigung  eines Netzwerks  der  Oberhausener
Migrantenselbstorganisationen

e Partizipatorische Entwicklung und kontinuierliche Weiterentwicklung von konkreten
Zielsetzungen fir die Netzwerkarbeit
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e Unterstlitzung und Begleitung der Netzwerkpartner/innen bei der Entwicklung und Realisierung
gemeinsamer Vorhaben und Initiativen

e Initiierung und Ausbau von Kooperationsbeziehungen zwischen dem MSO-Netzwerk und
weiteren integrationsrelevanten Institutionen “vor Ort“ (Kindertageseinrichtungen, Schulen,
Jugendhilfeeinrichtungen usw.)

e Offnung bestehender Netzwerkstrukturen (insbesondere Stadtteilarbeitskreise) fir die
Partnerinnen des MSO-Netzwerks

Projektbaustein B (Qualifizierungsmafsnahmen):

Im Zuge der Umsetzung dieses Projektbausteins sollen passgenaue QualifizierungsmaRnahmen fiir
die ortlichen Migrantenselbstorganisationen beteiligungsorientiert entwickelt und anschlieRend
umgesetzt werden.  Weiterbildungsbildungsangebote sollen zu den folgenden finf
Themenschwerpunkten angeboten werden:

- Kommunale Strukturen

- Fundraising / Projektmittelakquise

- Offentlichkeits- und Lobbyarbeit

- Betriebswirtschaftliche Basics und EDV
- Erfolgreiche Netzwerkarbeit

Die Bundeszuwendungen stehen im Wesentlichen zur Finanzierung folgender Ausgabenpositionen

zur Verflgung:

Personalausgaben:
- 0,5-Stelle “Netzwerkmanager/in MSO*
- Projektassistenz / Honorarkraft (25 Std./Monat)

Sachliche Verwaltungsausgaben: Vergabe von Auftragen, Mieten, MaBnahmekosten usw. zur
Realisierung

- der Qualifizierungsmalnahmen und

- des Aufbaus einer Internetprasenz.

Der Auftaktworkshop zum Projekt wurde am 01.12.2012 im Zentrum Altenberg durchgefiihrt. Am
04.02.2013 hat der Rat der Stadt einstimmig die Einrichtung einer (bis zum 30.11.2015 zeitlich
befristeten) 0,5-Stelle ,Netzwerkmanager/in MSO“ im Bereich 0-4/Buro fiir Chancengleichheit
beschlossen (= Drucksache Nr. B/15/2579-01). Im Jahr 2013 wurde bereits ein Folgeworkshop
(14.03.2013) durchgefihrt. Inhaltlich stand die Diskussion tber die zukiinftige Arbeitsstruktur und die
Konkretisierung der Fortbildungsinhalte im Mittelpunkt der Veranstaltung. Der ndchste Workshop ist
flir den 14.05.2013 geplant. In der zweiten Halfte des Jahres 2013 sollen die ersten
Fortbildungsveranstaltungen angeboten werden.

Neben einer effektiven Umsetzung der o.g. Projektinhalte und der Entwicklung einer Uber den
Forderzeitraum hinausgehenden nachhaltigen Perspektive ist in Zukunft auch eine Erweiterung des
Blickwinkels erforderlich. Zukinftig ist es angezeigt, verstarkt auch Vielfalt und interkulturelle
Offnung in den allgemeinen Strukturen zur Férderung des biirgerschaftlichen Engagements und bei
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den traditionellen Tragern ehrenamtlicher Tatigkeit zu etablieren. Dieser erweiterten Perspektive soll
im Zuge der Fortschreibung des Kommunalen Integrationskonzepts unter dem Oberbegriff
,Burgerschaftliches Engagement” Rechnung getragen werden.
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3. Schlussbemerkungen

Seit dem ersten Ratsbeschluss zur Umsetzung des Kommunalen Integrationskonzepts wurden eine
Vielzahl von MaRnahmen und Projekten geplant und umgesetzt. Im Rahmen einer Gesamtbilanz
kann resiimiert werden, dass es erfolgreich gelungen ist, Integration als Querschnittssaufgabe fest im
Verwaltungshandeln zu verankern. Ein Beleg hierfiir sind die zahlreichen MaBnahmen und Projekte,
die im Berichtszeitraum unabhangig von den konkreten Handlungsauftragen des Rats entwickelt und
umgesetzt wurden.

Integration ist eine gesamtstaatliche und gesamtgesellschaftliche Zukunftsaufgabe, Uber deren
erfolgreiche Umsetzung nicht allein in den Kommunen entschieden wird. Allerdings wird auch in
Zukunft weiterhin engagiertes kommunales Handeln im Politikfeld , Integrationspolitik” erforderlich
sein.

Im Rahmen der geplanten Fortschreibung des Kommunalen Integrationskonzepts Oberhausen zu
einem ,,Strategieplan und Handlungsprogramm 2014-2019“ gilt es, insbesondere die Zielorientierung
des Umsetzungsprozesses zu starken. Gerade in Zeiten knapper kommunaler Haushaltsmittel ist die
damit einhergehende transparente Priorititensetzung und stirkere Uberpriifbarkeit des Erfolgs
integrationspolitischer MaRnahmen unerldsslich. Dabei wird eine integrierte Planung aus den
unterschiedlichen Fachdisziplinen angestrebt. Mit der Fortschreibung des Kommunalen
Integrationskonzeptes soll auch eine stdrkere Systematisierung der einzelnen Mallnahmen und
Projekte erfolgen, um so einen schnelleren und transparenteren Uberblick der Integrationsarbeit in
Oberhausen zu erhalten.

Im Rahmen des weiteren Entwicklungs- und Diskussionsprozesses missen die gesellschaftlichen
Folgekosten ,, misslingender Integration” und vor allem die gesellschaftlichen Chancen, die — vor dem
Hintergrund des demografischen Wandels — in der ,aktiven Gestaltung von Vielfalt” liegen, im
Blickfeld bleiben.
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Anlage 1:
Tabellarische Ubersicht der aufgefiihrten Bausteine in den Handlungsfeldern

Handlungsfelder:

e Bildung, Familie

e Gesundheit und Soziales

e Ausbildung, Arbeitsmarkt und Beschaftigung
e  Kultur und Sport

e Interkulturelles Personalmanagement

e Migrantenselbstorganisationen

Handlungsfeld Bildung, Familie

Friihkindliche Bildung, Erziehung e Familienzentren

und Betreuung e Ausbau an KTE-Platzen fir Kinder unter 3 Jahren

e Interkulturelle Standards

e Frihkindliche Sprachforderung

e Modellprojekt ,Cito”

e Bundesprogramm , Offensive frihe Chancen:
Schwerpunkt-Kitas Sprache und Integration”

e Rucksack-KiTa: Programm zur Sprachférderung und
Elternbildung

e Kita-Schnuppernasen

e Interkulturelle Elternbegleitern/innen in
Familienzentren und Kindertageseinrichtungen

Interkulturelle Jugendarbeit

Offensive Bildung und e Stadtteilkoordination Tackenberg
Integration in Oberhausen e Projektentwicklung und —umsetzung

e Zentrum fiir Integration und Bildung (ZIB)
Integrationsférderung im e Silentien
schulischen Kontext e ,Deutsch fir den Schulstart”

e Forderung der Sprachkompetenz von Fliichtlingskindern
und deren Eltern zur Schulvorbereitung

e Schulsozialarbeit

e Interkulturelle Schule

Niederschwellige
Frauensprachkurse
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Handlungsfeld Gesundheit und Soziales

Aktivitdten des Bereichs
Gesundheit

Interkulturelle Kommunikation

Personal mit Migrationshintergrund

Projekt ,,Schritte zur Verbesserung der Gesundheit und
Entwicklung von Kindern mit
Zuwanderungsgeschichte”

Kindergesundheitsbericht

Gesundheitsinformationen und
Gesundheitsaufklarung

Arzteverzeichnis
Informationsmaterialien und Broschiiren

Gesundheitspravention

Veranstaltungen zur Gesundheitspravention
Aktionsstande zur Friherkennung

Gesundheitsforderung

Qualifizierungsmalnahme zur , Interkulturellen
Gesundheitsmediatorin®

»Interkulturelle Gesundheitsforderung — Bewegt und
gesund ins Leben!”

,GUT DRAUF-Mobil unterwegs an Grundschulen”
Interkulturelles Erndhrungsprojekt

Altenhilfe / Seniorenarbeit

Sturzpravention im Alter

Beratungs- und Informationsveranstaltungen fir altere
Migranten/innen zum Thema “Leben im Alter”

»SIM — Senioren im Mittelpunkt“

Befragung alterer Menschen mit tirkischer
Zuwanderungsgeschichte

Beratungsangebot fir dltere Migranten/innen auf
Stadtteilebene

Offentlichkeitsarbeit

Handlungsfeld Ausbildung, Arbeitsmarkt und Beschaftigung

e Integrationspolitischen Aktivitdten des Jobcenters Oberhausen
e Kooperationsvereinbarung zwischen dem Jobcenter Oberhausen, dem
Jugendmigrationsdienst (JMD) und der Migrationsberatung fiir Erwachsene (MBE)

e Ubergangsystem Schule-Beruf
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Handlungsfeld Kultur und Sport

Interkulturelle Orientierung des e Interkulturelle Handlungskonzept der
ortlichen Kulturwesens Kultureinrichtungen in der Stadt Oberhausen”
e Einrichtungskonzepte

e Entwicklung von Indikatoren und Kennzahlen

Integration durch Sport e Ausbildung von Ubungsleitern/innen (UL) mit
Migrationshintergrund

e Evaluation durch die Humboldt-Universitadt zu Berlin

e Weiterbildungsmaflinahmen

Handlungsfeld , Interkulturelles Personalmanagement”

e Steuerung von Integrationsprozessen durch interkommunale Zusammenarbeit / Kontrakt
“Interkulturelle Stadteregion Ruhr”

e Projekt “Kommunales Personalmanagement: Vielfalt und Interkulturelle Kompetenz im Blick
von Personalauswahlverfahren”

e Fortbildungskonzept zur Erweiterung interkultureller Handlungskompetenz

e Projekt, IKoDO — Interkulturelle Kompetenz in den Kommunalverwaltungen der Stadte
Duisburg und Oberhausen”

Handlungsfeld ,,Migrantenselbsorganisationen”

e Projekt Migranten(selbst)organisationen als starke Partner/innen ,in Sachen Integration”
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