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1. Einleitung

Am 11. Mai 2020 hat der Rat der Stadt einen Inklusionsplan fur die Stadt Oberhausen
(Drucksache B/16/5501-01) beschlossen und damit der Verwaltung die Aufgabe
Ubertragen, die darin enthaltenen MalRnahmen zum Abbau von Barrieren im
Stadtgebiet durchzufihren.

Die Malinahmen wurden in einem Prozess konzipiert und gebtindelt. Dieser Prozess
begann im Mai 2011 mit dem Ratsbeschluss, einen Inklusionsplan zu entwickeln
(Drucksache Nr. A/15/1212-01).

Seither wurden unter Wirkung von Politik und Verwaltung, der Projektgruppe Inklusion,
des Beirats fur Menschen mit Behinderung und der Kommission Oberhausen
Barrierefrei drei Zwischenberichte (1. Zwischenbericht Drucksache M/16/2708-01,
2. Zwischenbericht Drucksache M/16/0371-01, 3. Zwischenbericht Drucksache
M/16/2277-01) und der Inklusionsplan (Drucksache B/16/5501-01) angefertigt, die den
Ist- und Soll-Zustand des Inklusionsprozesses in Oberhausen aufzeigen und
Handlungsempfehlungen geben. Zeitgleich wurde seit Beginn des Prozesses an der
Umsetzung von Mal3nahmen gearbeitet. So ist der Prozess des Inklusionsplans auch
weiterhin zu verstehen. Neben Aufzeigen von Bedarfsliicken, Erarbeitung von
Losungsansatzen und Forderungsaufstellungen wird stetig an der Umsetzung
gearbeitet.

Der Inklusionsplan steht auch o6ffentlich im Internet unter diesem Link zum Download
bereit:

https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/chanc

engleichheit/inklusion/lkommunaleinklusionsplanung.php

Im Inklusionsplan sind alle entwickelten Malinahmen, die seitens der Stadt
Oberhausen zu einer inklusiveren Gesellschaft fuhren sollen, evaluiert worden. Die
Evaluation macht deutlich, in welchen Bereichen sich die Stadt bereits zu einer
inklusiveren Kommune entwickelt hat und an welchen Stellen noch Handlungsbedarf
auf dem Weg zu einer inklusiveren Gesellschaft besteht.

Der Zwischenbericht zeigt auf, welche MalRnahmen sich seit der Verotffentlichung des
Inklusionsplanes Mitte 2020 geandert beziehungsweise weiterentwickelt haben.

Selbstverstandlich wurden in diesem Zeitraum im Zuge der taglichen Arbeit weitere
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Barrieren abgebaut und MaflRnahmen zu einer besseren Teilhabe umgesetzt, von

denen im Folgenden beispielhaft berichtet wird.

2. Abbau von Barrieren in der taglichen Arbeit

Oft sind es die Burgerinnen und Burger der Stadt Oberhausen, die die Verwaltung auf
Barrieren im Stadtgebiet hinweisen. Zusatzlich kommen viele Hinweise auf Barrieren
und Hindernisse aus unterschiedlichen Arbeitskreisen und Gremien, in denen Politik,
Wohlfahrtsverbande, Stadtverwaltung und Betroffene zusammenkommen, um Uber
Teilhabechancen in Oberhausen zu debattieren. Die Projektgruppe Inklusion, der
Beirat fur Menschen mit Behinderung und die Kommission Oberhausen Barrierefrei
nehmen Hinweise gerne auf und leiten diese lUber den Bereich Chancengleichheit
weiter. In vielen Féllen kbnnen diese Barrieren ohne gréf3eren Aufwand verringert oder
gar beseitigt werden, ohne dass sie im Inklusionsplan aufgenommen werden mussen.
Im Folgenden werden diese Arbeitskreise und Gremien vorgestellt und einige
Beispiele von Barrieren aufgezeigt, die seit der Veroffentlichung des Inklusionsplanes
abgebaut wurden, ohne Erwahnung im selbigen zu finden. Die Struktur und die Arbeit
der drei Gremien, Projektgruppe Inklusion, Beirat fur Menschen mit Behinderung und

Kommission Oberhausen Barrierefrei, wird im Folgenden erlautert.

Projektgruppe
Bersich Inklusion
CHANCEN
GLEICHHEIT
hmen
Erstellung des
Inklusionsplanes onsp
Kommission
Oberhausen
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2.1 Projektgruppe Inklusion

Die Projektgruppe Inklusion setzt sich aus Ratsmitgliedern, Vertreter*innen der
Wohlfahrtsverb&nde und anderen Einrichtungen, die mit Menschen mit Behinderung
arbeiten und der Stadtverwaltung zusammen. In jeder Sitzung wird ein spezifisches
Schwerpunktthema besprochen. Fur den Input sorgt ein(e) Referent*in und es werden
relevante Mitarbeiter*innen der Kommunalverwaltung dem Thema entsprechend
eingeladen. Ziel einer jeden Sitzung ist es, vorhandene Barrieren zu identifizieren und
eine gemeinsame ldee zu entwickeln, wie diese abgebaut werden kénnen. Nicht selten
werden aus diesen Ideen MalRhahmen, die letztendlich im Inklusionsplan festgehalten

werden.

Nach der Veroffentlichung des Inklusionsplanes hat die Projektgruppe zunachst
gemeinsam den Ist-Zustand bezogen auf die Inklusion in Oberhausen analysiert und
etwaige Themen aufgezeigt, die im Inklusionsplan bisher noch keinen Eingang
gefunden haben. Mit Hilfe dieser Analyse wurde ein Themenspeicher fir die Arbeit der

Projektgruppe erarbeitet.

Erarbeitete  Themen in der Projektgruppe Inklusion seit Verotffentlichung des

Inklusionsplanes:

Politische Partizipation

Das erste behandelte Thema nach Veroéffentlichung des Inklusionsplanes war die
politische Partizipation. Dabei ging es nicht nur darum, wie man es Menschen mit
Behinderung durch den Abbau von Barrieren erleichtern kann, Giberhaupt an Wahlen
teilzunehmen, sondern vor allem darum, wie man Menschen mit Behinderung an der
tatsachlichen Politik und Stadtplanung beteiligen kann. Niederschwellige Angebote

und Leichte Sprache waren dahingehend die diskutierten Lésungsansatze.

Doppelbelastung von Menschen mit Behinderung und Migrationshintergrund

Die Doppelbelastung von Menschen mit Behinderung und Migrationshintergrund stand
im Fokus einer weiteren Sitzung. Hier ist die Problematik oft die, dass die Zustandigkeit
fur mogliche Hilfen nicht eindeutig geklart ist. Dies ist besonders fir gefliichtete
Menschen ein Problem, weil sich mit dem Aufenthaltsstatus auch oft die Zustandigkeit
andert und es so schwer zu Uberblicken ist, an wen man sich wenden kann. Die

Thematik wurde auch ausfihrlich im Arbeitskreis Beratungsstellen fir Menschen mit
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Behinderung mit Unterstitzung des Kommunalen Integrationszentrums besprochen,

um flr mehr Transparenz unter den Akteur*innen zu sorgen.

Doppelbelastung von Frauen mit Behinderung

Die Doppelbelastung von Frauen mit Behinderung bildete einen weiteren
Schwerpunkt. Hier wurde unter anderem besprochen, wie man bessere
Arbeitsbedingungen, den Schutz vor Gewalt und eine gleichberechtigte
Freizeitgestaltung erreichen konne. Die Frauenhilfsinfrastruktur wurde mit

eingebunden.
Tourismus

Das Thema Tourismus spielte in den Uberlegungen der Projektgruppe Inklusion
ebenfalls eine Rolle. Es wurde daruber debattiert, was notig ist, damit sich Menschen
mit Behinderung, die Oberhausen besuchen, besser in der Stadt zurechtfinden knnen
und es leichter haben Veranstaltungen und Sehenswirdigkeiten zu besuchen.
Selbstverstandlich wurde darauf hingewiesen, dass jede abgebaute Barriere in diesem
Bereich ebenso die Aufenthaltsqualitat in der Stadt fur die Bewohner*innen
Oberhausens erhdht und der Freizeitaspekt fir das Teilhabegefuhl einen hohen

Stellenwert hat.

Wohnen und Nahversorgung

Der Themenkomplex Wohnen und Nahversorgung wurde in einer weiteren Sitzung
thematisiert. Dabei wurde nicht nur darauf geachtet, wie man das Leben von
Menschen mit Behinderung, die Wohnungssuche und die Erreichbarkeit der
Nahversorgung im Umfeld erleichtern kann, sondern auch dariber, wie man
Vermieter*innen und private Unternehmen dazu animieren kann, bei der Inklusion und

dem Abbau von Barrieren mitzuwirken.

Alle  Ergebnisse der Projektgruppe Inklusion werden hinsichtlich  der

Malinahmenempfehlung in den Inklusionsplan 2025 einfliel3en.

2.2 Beirat fir Menschen mit Behinderung

Die Mitglieder des Beirates fir Menschen mit Behinderung werden von der
Kommunalpolitik und den hiesigen Wohlfahrtsverbanden und anderen relevanten

Einrichtungen entsandt. Zudem werden Fachkrafte aus den entsprechenden (Fach-)
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Bereichen der Stadtverwaltung und/oder externe Fachkrafte zu den jeweiligen

Tagesordnungspunkten eingeladen.

Im Beirat werden beispielsweise Projekte, Malinahmen der Stadtplanung, Umbauten
von Offentlichen Einrichtungen und Veranstaltungen vorgestellt und es besteht die
Maoglichkeit, dass der Beirat Vorschlage zur barrierefreien Umsetzung des

besprochenen Themas gibt.

Beispielsweise wurde seit der Beschlussfassung des Inklusionsplanes folgendes im

Beirat vorgestellt:

e Umbau des Ratssaales

e Kinder- und Jugendférderplan

e Diverse Um- und Ausbauten von Haltestellen
e Umbau des Revierparks Vonderort

o Offentliche barrierefreie Toiletten

¢ Neubau Gesamtschule Knappenviertel

e Umbau Theater Oberhausen

e Frauenbeauftragte in den Werkstatten

e Spielraumentwicklungsplan

e Diverse Stralen Neu- und Umbauten

e Umgestaltung Sterkrader Innenstadt

Zu den vorgestellten Themen kann der Beirat in den Sitzungen ein Feedback geben
und Veranderungen erbitten. So wurde beispielsweise beim Umbau des Ratssaales
und des Theaters darum gebeten, einen Termin mit der Kommission Oberhausen
Barrierefrei zu vereinbaren, um etwaige Barrieren besser ausmachen und beheben zu

konnen.

2.3 Kommission Oberhausen Barrierefrei

Die Kommission Oberhausen Barrierefrei besteht aus Menschen mit Beeintrachtigung
und deren Angehdrigen. Die Kommission wird eingeladen, um Planungen, Geb&ude,
die Infrastruktur oder Veranstaltungen zu begutachten und ein Feedback beztiglich der
Barrierefreiheit aus Sicht von Betroffenen zu geben, denn oft entstehen Barrieren,

obwohl sdmtliche (DIN-)Normen eingehalten werden.



Zunachst hat sich die Kommission ausschlie3lich mit kommunalen, o6ffentlichen
Themen auseinandergesetzt, aber schnell wurde erkannt, dass das Feedback und die
Verbesserungsvorschlage einen grof3en Mehrwert fur die Umzusetzenden bietet und
die Kommission wurde ebenso von privaten Firmen, wie dem Lichtburg Filmpalast, der
(damals noch) Konig Pilsener Arena, dem damaligen Vorhaben The Mirai oder dem
Centro Oberhausen angefragt. Zudem findet jahrlich ein Austausch mit der STOAG

statt, um den Offentlichen Personennahverkehr barrierefrei zu gestalten.

Seit der Veroffentlichung des Inklusionsplanes hat die Kommission sich mit Planungen
zum Umbau des Sozialrathauses, den Ausbauten einiger Stral3en im Stadtgebiet, den
Umbau zur Sportkirche Osterfeld-Heide, die Neugestaltung der Sterkrader Innenstadt,
und den geplanten Umbauten des Ratssaales und des Sterkrader Bahnhofes

auseinandergesetzt und Empfehlungen zur Barrierefreiheit ausgesprochen.

Im Folgenden werden einige durch die Kommission initiierte Umbaumaf3nahmen

gezeigt:



Werkstatt am Waldteich

Fur die Mitarbeiter*innen der Werkstatt am Waldteich, war es schwierig die Werkstatt
von der Bushaltestelle zu erreichen, weil auf beiden Seiten eine Kante die barrierefreie
Uberfahrt erschwerte. Um die Barriere abzubauen wurde kurzfristig eine Rampe
aufgeschuttet

Vorher




Gehweq Erzbergerstralle

Der Gehweg der Erzbergerstral3e, vor dem Alsbachtal, war fir die Bewohner*innen
und Nutzer*innen der Einrichtungen des Alsbachtal schwer zu begehen, da er uneben
und von Pflanzen Uberwuchert war. Auch diese Barriere konnte kurzfristig beseitigt

werden.

Vorher Nachher




Gehweq BurgstralRe

Auf der BurgstraRe war der Geh- und Radweg durch die Wurzeln der Baume sehr

uneben und fur Rollstuhlfahrer*innen gefahrlich zu nutzen.

vorher

nachher




Gehweg Sedanstral3e

Auf dem Gehweg zwischen Sedanstral3e 32 und 34, direkt am Haus des Sports, gab
es ebenfalls eine Baumscheibe, die flir Menschen mit Rollator oder Rollstuhl schwer
zu passieren war. Die Baumscheibe wurde eben aufgefillt, sodass auch diese Barriere

kurzfristig beseitigt werden konnte.

vorher nachher
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Sozialrathaus Oberhausen:

Bei der Planung des Sozialrathauses war die Kommission Oberhausen Barrierefrei
insbesondere in die Umsetzung des taktilen Leitsystems fir Menschen mit

Sehbehinderung involviert.

Auf Wunsch der Kommission beginnt das taktile Leitsystem bereits auf dem
Bilrgersteig der Essener Stral3e vor dem Sozialrathaus und fuhrt bis ins Gebaude. Im
Flur des Sozialrathauses gibt es eine taktile Infotafel, mit deren Hilfe Menschen mit
Sehbehinderung erfiihlen kdnnen, wo sich der Raum, den sie erreichen mdéchten,
befindet.

Die Planungen fur das Sozialrathaus sahen vor, dass das taktile Leitsystem im
Erdgeschoss nur bis zum Aufzug gelegt werden sollte. Durch den Hinweis der
Kommission, dass viele Menschen mit Sehbehinderung lieber die Treppe als den
Aufzug nehmen, wurde die Planung angepasst und das Leitsystem durch ein

Aufmerksamkeitsfeld vor den Treppen erweitert.

Ebenfalls sollte das taktile Leitsystem vor den Eingangstiren der einzelnen Bereiche
in einem Aufmerksamkeitsfeld enden. Durch einen weiteren Vorschlag der
Kommission Oberhausen Barrierefrei wurde das Leitsystem bis zu den

Wartebereichen und entsprechenden Sitzmoglichkeiten erweitert.
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2.4 Sonstiges:

Leichte Sprache

In Kooperation mit dem Buro fir Leichte Sprache der Lebenshilfe Oberhausen e.V.
sind zahlreiche Texte fur die Stadtverwaltung in leichte Sprache lbersetzt worden.
Dazu gehoren zum Beispiel der Flyer zur anonymisierten Spurensuche nach
Sexualdelikten, die Anleitung der Feuerwehr Oberhausen, wie man die Impfung im
Impfzentrum Willy-Jurissen-Halle erhalt, die Besuchsregelungen in
Pflegeeinrichtungen wahrend der Pandemie, die Verhaltensregeln fir
Mandatstrager*innen und viele weitere relevante Dokumente, Anleitungen und

Broschiren.

Arbeitskreis Beratungsstellen fiir Menschen mit Behinderung

An diesem Arbeitskreis kdnnen alle Beratungsstellen teilnehmen, die mit Menschen
mit Behinderung zu tun haben. Auch hier wird, &hnlich wie bei der Projektgruppe
Inklusion, bei jeder Sitzung ein spezifisches Themengebiet bearbeitet. In der Regel
sind die Themen mit den Themen der Projektgruppe Inklusion abgestimmt, sodass
dieses Gremium die Einblicke aus der Praxis fur die Projektgruppensitzung sammelt.
Durch die Schilderungen der Berater*innen, die in direktem Kontakt zur Zielgruppe
stehen, werden Barrieren in besonderem Mal3e deutlich.
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Inklusion vor Ort

Das Ministerium fur Gesundheit, Arbeit und Soziales vergibt zusammen mit der
AKTION MENSCH in den Jahren 2023 bis 2027 insgesamt eine Million Euro, um
Modellkommunen in NRW im Bereich Inklusion zu férdern. Das Kulturbiro hat sich
zusammen mit dem Bereich Chancengleichheit und dem Caritasverband Oberhausen
an dem Interessenbekundungsverfahren beteiligt. Der Fokus liegt auf Inklusion im
Kulturleben der Stadt.

Ziel des Oberhausener Vorhabens ist es, ein Netzwerk aus Einrichtungen zu bilden,
die Kunst und Kultur anbieten, sowie Einrichtungen und Menschen, die sich gut mit
Inklusion auskennen. Viele Einrichtungen machen bereits kulturelle Angebote fir
Menschen mit und ohne Behinderung. Dieses Wissen soll gesammelt, ausgebaut,

vertieft und strukturell verankert werden.

Es sollen gemeinsame kulturelle und kinstlerische Aktivitdten im Freizeitbereich von
Menschen mit und ohne Behinderung in attraktiven inklusiven Settings beférdert
werden, als Teil des reguldaren Programms von Kultureinrichtungen,

Veranstaltungsorten, soziokulturellen Zentren.

Durch die gelungene Prasentation der gesteckten Ziele ist Oberhausen als eine von
vier Kommunen in NRW zur Forderung aufgefordert worden. Der Antrag auf die

Forderung ist gestellt.

Host Town — Special Olympics World Games 2023

Die Special Olympics World Games sind die weltweit grote inklusive
Sportveranstaltung. Hierbei handelt es sich um die Olympischen Spiele fir Menschen
mit einer geistigen Behinderung. 2023 werden die Special Olympics World Games in

Berlin stattfinden.

Im Zuge dessen wurde vom Special ,Olympics Deutschland e.V.“ das sogenannte

Host Town Program ins Leben gerufen.
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,In Berlin spielt im Juni 2023 die Musik, aber das Orchester kommt aus dem ganzen
Land: Das ,,Host Town Program" ist ein einzigartiges Projekt, mit dem die

internationalen Sportler*innen in Deutschland willkommen geheiRen werden.

216 Host Towns, 216 kommunale Projekte wurden ausgewahlt, Delegationen aus
aller Welt — von 6 bis 400 Mitgliedern — in Deutschland zu empfangen. Das grof3te
kommunale Inklusionsprojekt in der Geschichte der Bundesrepublik stiftet ein neues
Miteinander und 6ffnet den Raum flr Begegnungen weit tGber die Special Olympics
World Games Berlin 2023 hinaus.“
(https://www.berlin2023.org/de/engagement/hosttown)

Die Bewerbung der Stadt Oberhausen als Host Town war erfolgreich und man wird
im Juni 2023 die Delegation des Oman willkommen heif3en.
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3. Erganzungen zum Inklusionsplan

Der fertiggestellte Inklusionsplan aus dem Jahr 2020 umfasste tiber 100 Mal3hahmen
zum Abbau von Barrieren und dem Ausbau der Inklusion in Oberhausen. Etwas mehr
als die Halfte dieser MalRnahmen waren zur Veroffentlichung des Inklusionsplanes
bereits abgeschlossen. An ungefahr einem Drittel der MaRnahmen wurde aktuell
gearbeitet, oder es handelte sich dabei um MalRnahmen, die eine stetige Bearbeitung

erforderten und nur an 13 der Malinahmen wurde noch nicht gearbeitet.

Die 114 Mallihahmen

m Erledigt
In Arbeit
m Noch Nicht

33

Dieser Zwischenbericht zeigt relevante Anderungen zum Inklusionsplan auf,
beziehungsweise an welchen dieser Mallnahmen seit Veroffentlichung des

Inklusionspreises gearbeitet und was dabei konkret umgesetzt wurde.
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3.1 Grundbedirfnisse und Sicherheit

Mafnahme zu finden im Inklusionsplan

Seite 33 und 34
4.1.1 Alter, Pflege und Gesundheit, Nr. 1 und 2

Federfuhrend

3-2 / Soziales

Kurzbeschreibung/Ziel

Alle Akteurelnnen im Bereich Pflege in
Oberhausen sind gut vernetzt und wirken damit
auf ein optimales Pflege- und Gesundheitssystem
hin.

MalRnahme

Malnahme(n) umgesetzt seit Veroffentlichung des

Inklusionsplanes

Das Querschnittsthema ,Inklusion und konkrete
Problemfelder* wird auf der kommunalen
Konferenz ,Alter und Pflege® (KAP) aufgegriffen.

18



Mafnahme zu finden im Inklusionsplan

Seite 58
4.1.4 Madchen und Frauen / Gleichstellung Nr. 2

Federfiihrend

0-4 / Bereich Chancengleichheit

Kurzbeschreibung/Ziel

Informationen tber Beratung und Unterstiitzung
stehen Menschen mit Behinderungen zur
Verfligung

MalRnahme

Die Broschure ,Gewalt gegen Frauen und
Méadchen — Schutz in Oberhausen® wird in
Leichter Sprache erstellt.

MalRnahme(n) umgesetzt seit Verodffentlichung des
Inklusionsplanes

Zusatzlich zu der Broschire ,,Gewalt an Frauen
und Madchen® ist die Broschiire zur
»-anonymisierten Spurensuche nach sexualisierter
Gewalt“ in Leichter Sprache erschienen.

3.2Soziale Bediirfnisse

Mafnahme zu finden im Inklusionsplan

Seite 66
4.2.1 Mobilitat und Verkehr, Nr. 3

Federfiihrend

5-6 / Tiefbau

Kurzbeschreibung/Ziel

Der offentliche Raum ist fur alle Menschen
barrierefrei nutzbar

MalRnahme

Der Erfahrungsaustausch ,Barrierefreies Bauen
im StralRenraum” findet in Oberhausen statt.
Ortliche Behindertenverbande werden involviert.

Malnahme(n) umgesetzt seit Veroffentlichung des
Inklusionsplanes

Im Rahmen der StralRenplanung wird die
Kommission Oberhausen Barrierefrei
regelmaRig zu den einzelnen Projekten
beteiligt.
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Maflnahme zu finden im Inklusionsplan Seite 68
4.2.1 Mobilitat und Verkehr, Nr. 5

Federfiihrend 5-6 / Tiefbau

Kurzbeschreibung/Ziel Menschen mit Behinderungen kdnnen sich im
offentlichen Raum bewegen.

MalRnahme Bestehende und neue Lichtsignalanlagen werden
in enger Abstimmung mit dem Blinden- und
Sehbehindertenverein nach Notwendigkeit mit
Blindentastern ausgestattet.

MalRnahme(n) umgesetzt seit Verodffentlichung des
Inklusionsplanes
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Maflnahme zu finden im Inklusionsplan

Seite 79 und 83
4.2.1 Mobilitat und Verkehr, Nr. 16 und 20

Federfihrend

STOAG

Kurzbeschreibung/Ziel

Busse und Straf3enbahnen sind fir alle Menschen
zuganglich und nutzbar.

MalRnahme

MalRnahme(n) umgesetzt seit Verdffentlichung des
Inklusionsplanes

Bei altersbedingtem Austausch der Fahrgastinfo-
Anzeiger werden diese durch jeweils dem
aktuellen Stand der Technik entsprechende
Anlagen ergéanzt.

Bis zum Jahr 2022 sind alle Haltestellen mit
Blindenleitsystemen sowie hohen Bordsteinen
(héher als 16 cm) ausgestattet, die nicht im
Nahverkehrsplan als Ausnahme durch den
Aufgabentréger definiert sind.
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Maflnahme zu finden im Inklusionsplan Seite 96 und 101
4.2.3 Beratung, Nr. 2 und 6

Federfuhrend 0-4 / Bereich Chancengleichheit

Kurzbeschreibung/Ziel Informationen tber Beratung und Unterstiitzung
stehen Menschen mit Behinderungen zur
Verfligung

Menschen mit Behinderungen sind die
Unterstitzungssysteme in Oberhausen bekannt

MalRnahme Im neuen Wegweiser fir Menschen mit
Behinderungen wird die Rubrik ,Hilfe bei
Gewalt“ aufgenommen.

Im neuen Wegweiser fir Menschen mit
Behinderungen wird die Rubrik ,Familie, Liebe
und Sexualitat* aufgenommen.

Malnahme(n) umgesetzt seit Veroffentlichung des
Inklusionsplanes
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3.3 Individualbediirfnisse

Maflnahme zu finden im Inklusionsplan

Seite 123 und 125
4.3.2 Kultur, Sport und Freizeit, Nr. 4 und 6

Antwort erhalten von

Bereich 3-1 / Bert-Brecht-Haus

Kurzbeschreibung/Ziel

Die Stadtbibliotheken sind fiir alle Menschen
nutzbar.

MalRnahme

MalRnahme(n) umgesetzt seit Verodffentlichung des

Inklusionsplanes

Ein barrierefreier Zugang in den Bestand der
Bibliothek Schmachtendorf ist aufgrund eines
defekten Lifts seit Jahren nicht mdglich

RegelmaRig findet in der Zentralbibliothek der
LEA (Lesen einmal anders) Leseclub statt,
indem Menschen mit und ohne Behinderungen
gemeinsam vorlesen.
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Mafnahme zu finden im Inklusionsplan

Seite 152
4.3.2 Kultur, Sport und Freizeit, Nr. 33

Federfiihrend

OWT

Kurzbeschreibung/Ziel

Alle Menschen kdnnen Oberhausen besuchen
und erleben.

MalRnahme

Es wird ein Hotelflihrer erstellt, der aufzeigt,
welche Hotels hinsichtlich welcher
Benachteiligungen barrierefrei sind.

Bis zur Veroffentlichung des Inklusionsplanes
gab es lediglich Vorgesprache zwischen der
OWT und dem Bereich Chancengleichheit zur
Erstellung eines solchen Hotelftihrers.

MalRnahme(n) umgesetzt seit Verdffentlichung des
Inklusionsplanes

Der Hotelftihrer wird von der OWT regelméaRig
aktualisiert.

Die OWT hat den Fragenkatalog fur die Hotels
um einige Fragen zur Barrierefreiheit und den

Hotelflihrer um Piktogramme, die die jeweilige
Barrierefreiheit wiedergeben erganzt.

Der erste Hotelfiihrer mit den vorgenommenen
Erganzungen erschien 2021

4. Ausblick auf den kommenden Inklusionsplan

Der Inklusionsplan wird in einem Turnus von funf Jahren aktualisiert und

dementsprechend wird der néchste Inklusionsplan 2025 veroffentlicht. Neben der
Aktualisierung der Statistiken wird der Inklusionsplan eine detaillierte Ubersicht bieten,
wie die MalBnhahmen des aktuellen Inklusionsplanes bearbeitet wurden und welche

Auswirkungen die Bearbeitung auf die Kommune hat.

Selbstverstandlich werden die Ergebnisse der Projektgruppe Inklusion, des Beirates
fur Menschen mit Behinderung, der Kommission Oberhausen Barrierefrei und allen
anderen relevanten Gremien im nachsten Inklusionsplan vorgestellt. Zudem werden
die daraus resultierenden neuen MalRnahmen fir den kommenden Turnus gesammelt

dargestellt.
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