Betriebssatzung der Stadt Oberhausen fiir den Eigenbetrieb
SBO Servicebetriebe Oberhausen vom 21.12.2020 *

Aufgrund einer Delegierung im Sinne des § 60 Abs. 2 der Gemeindeordnung fir das Land
Nordrhein-Westfalen hat der Haupt- und Finanzausschuss der Stadt Oberhausen in seiner
Sitzung am 14.12.2020 an Stelle des Rates der Stadt Oberhausen die folgende
Betriebssatzung beschlossen:

§1

Gegenstand des Eigenbetriebes
1) Das Gebaudemanagement, die Grunflachenunterhaltung sowie weitere mit den
vorgenannten Zwecken im Zusammenhang stehende oder vergleichbare
Dienstleistungen fir die Stadt Oberhausen werden als Eigenbetrieb auf der Grundlage der
gesetzlichen Vorschriften und den Bestimmungen dieser Betriebssatzung geflhrt.
2) Zu den Aufgaben des Eigenbetriebes gehdren insbesondere:
a) alle Dienstleistungen im Bereich des Immobilien- und Gebdudemanagements,
b) die Unterhaltung und Pflege stadtischer Sportflachen,
c) die Planung, Unterhaltung und Pflege stadtischer Grunflachen,
d) die Baumpflege und der Baumschutz,

e) das Friedhofswesen,

f) Serviceleistungen fir die Stadt Oberhausen und Unternehmen mit stadtischer
Beteiligung, insbesondere im Rahmen der Beschaffung sowie beim Erwerb oder der
Veraulerung von Liegenschaften,

g) Planung und Realisierung von Neu-, Um- und Erweiterungsbauten fir die Stadt
Oberhausen als Bauherrin,

h) die Vermietung, Anmietung und Verpachtung von Liegenschaften und Rdumen,

i) die bedarfsgerechte Versorgung aller Organisationseinheiten der Stadt mit stadtischen
oder angemieteten Raumen oder Grundstlicken,

j) Baderwesen, Marina,
k) Tiergehege,
[) Immobilien- und Mietwesen flur Eigenobjekte der OGM GmbH.

3) Der Eigenbetrieb kann alle seinem Betriebszweck fordernden Hilfs- und Nebengeschafte
betreiben.

4) Dem Eigenbetrieb werden zur Erfillung der Aufgaben nach Abs. 2 hoheitliche Befugnisse
Ubertragen, insbesondere der Erlass von Bescheiden fir die Stadt Oberhausen (zum
Beispiel Gebuhren, Beitrage, Ordnungsverfigungen, Erhebung von Verwaltungskosten)

1 Sonderamtsblatt fi]r__die Stadt Oberhausen Nr. 39/2020 vom 21.12.2020, S. 380 — 383. Diese Fassung
berlicksichtigt: die 1. Anderungssatzung vom 24.06.2022 der Betriebssatzung der Stadt Oberhausen flr den
Eigenbetrieb SBO Servicebetriebe Oberhausen, Amtsblatt Nr. 13 vom 15.07.2022, Seite 129.



sowie in diesem Zusammenhang die Durchfihrung von MalRnahmen des
Verwaltungszwangs nach dem Verwaltungsvollstreckungsgesetz NRW.

Der Eigenbetrieb ist ermachtigt, im Rechtsverkehr alle Erkldrungen fur die Stadt
Oberhausen als Eigentimerin von Grundsticken und grundsticksgleichen Rechten im
Namen der Stadt Oberhausen abzugeben sowie das gemeindliche Vorkaufsrecht bzw. ein
privatrechtlich vereinbartes Vorkaufsrecht im Namen der Stadt Oberhausen auszutben.

§2

Name des Eigenbetriebs

Der Eigenbetrieb fihrt den Namen: SBO Servicebetriebe Oberhausen.

1)

4)

§3

Betriebsleitung

Die Betriebsleitung besteht aus maximal zwei Mitgliedern. Fir den Fall, dass die
Betriebsleitung aus zwei Personen besteht, wird ein Mitglied der Betriebsleitung vom Rat
der Stadt Oberhausen zur Ersten Betriebsleiterin/zum Ersten Betriebsleiter bestellt.
Ihre/Seine Stimme gibt den Ausschlag bei Stimmengleichheit. Die Geschaftsverteilung
innerhalb der Betriebsleitung regelt der/die Oberbirgermeister/in mit Zustimmung des
Betriebsausschusses durch eine Dienstanweisung.

Fur die Mitglieder der Betriebsleitung wird jeweils ein/e Abwesenheitsvertreter/in bestellt.

Der Betrieb wird von der Betriebsleitung selbststandig geleitet, soweit nicht durch die
Gemeindeordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen (GO NRW), die
Eigenbetriebsverordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen (EigVO NRW) oder diese
Satzung etwas anderes bestimmt ist. Der Betriebsleitung obliegt insbesondere die
laufende Betriebsflihrung nach den Regelungen dieser Satzung. Diese Zustandigkeit
umfasst alle im taglichen Betrieb regelmaflig wiederkehrenden MalRnahmen, die zur
Aufrechterhaltung des Betriebes sowie zum reibungslosen Geschaftsablauf notwendig
sind. Dazu gehdren insbesondere der Personaleinsatz, die Anordnung notwendiger
Instandhaltungsarbeiten, Beschaffungen von Material und Betriebsstoffen sowie
Investitionsgutern des laufenden Bedarfs, die Ersatzbeschaffung von Betriebsmitteln.

Die Betriebsleitung ist fur die wirtschaftliche Fuhrung des Betriebes verantwortlich und hat
die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Geschéaftsleiters anzuwenden. Sie hat
insbesondere flir MaRnahmen zur Erhaltung des Vermdgens und der Leistungsfahigkeit
des Betriebs im Sinne von § 10 EigvO NRW zu sorgen. Fir Schaden haftet die
Betriebsleitung entsprechend den Vorschriften des § 48 des Beamtenstatusgesetzes und
§ 81 des Landesbeamtengesetzes.

Die Betriebsleitung bereitet die Vorlagen fir den Betriebsausschuss und fiir den Rat der
Stadt vor. Vorlagen flir den Rat der Stadt sind der/dem Oberblrgermeister/in zur
Unterzeichnung vorzulegen. Davon unberuhrt ist die Berechtigung des
Oberblrgermeisters/der Oberbirgermeisterin, Vorlagen flir den Rat der Stadt
vorzubereiten. In diesem Fall ist die Betriebsleitung Uber diese Vorlage zu unterrichten.

Die Betriebsleitung nimmt an den Beratungen des Betriebsausschusses teil.



§4
Rat der Stadt

Der Rat der Stadt Oberhausen entscheidet in allen Angelegenheiten, die ihm durch die GO
NRW oder die EigvO NRW vorbehalten sind. Darlber hinaus ist dem Rat der Stadt
vorbehalten, operative und strategische Zielsetzungen fir den Betrieb festzulegen und deren
Einhaltung zu Uberprufen.

1)

2)

3)

§5

Betriebsausschuss

Der Betriebsausschuss besteht aus 15 Mitgliedern, die gemaR § 114 Abs. 3 GO NRW i.
V. m. der Wahlordnung flr Eigenbetriebe (Eig-WO) gewahlt werden.

Der Betriebsausschuss berat die Beschliisse des Rates der Stadt nach § 4 dieser Satzung
vor. Er entscheidet in den Angelegenheiten, die ihm durch die GO NRW und die EigvVO
NRW Ubertragen sind. Dies sind folgende Angelegenheiten:

a)
b)

c)
d)

Entlastung der Betriebsleitung,

Vorschlag eines Wirtschaftsprfers/einer Wirtschaftspriferin, einer
Wirtschaftsprifungsgesellschaft oder der Gemeindeprifungsanstalt zur Prifung des
Jahresabschlusses,

Festlegung der allgemeinen Lieferbedingungen,

Zustimmung zu Mehraufwendungen und Mehrauszahlungen, die in § 13 Abs. 5 und
6 dieser Satzung geregelt sind.

Dartber hinaus entscheidet der Betriebsausschuss in den ihm vom Rat der Stadt
ausdrucklich Ubertragenen Angelegenheiten sowie in den folgenden Fallen:

a)

b)

d)

Abschluss oder Kiindigung von Miet-, Pacht- und Nutzungsvertragen, wenn die
Gegenleistung ohne Nebenkosten flr die gesamte Vertragslaufzeit mehr als
100.000,00 Euro (netto) betragt; fur die Berechnung der Gegenleistung ist bei
unbefristeten Vertragen das Fiinffache des Jahresbetrages anzusetzen,

Vergabe von Planungs- und Bauauftragen zur Umsetzung von Investitionen des
Wirtschaftsplans, die einen Auftragswert von 200.000,00 Euro (netto) Ubersteigen,

die Aufnahme von Krediten, deren Betrag im Einzelfall 200.000,00 Euro Uberschreitet,

Abschluss, Aufhebung und Anderung von Lieferungs-, Dienstleistungs- und sonstigen
Vertragen, soweit der Wert der Leistung einen Betrag von 200.000,00 Euro (netto)
Ubersteigt und der Rat der Stadt sich nicht im Einzelfall die Entscheidung vorbehalten
hat,

Abschluss von Rechtsgeschéaften, die nicht im Wirtschaftsplan bertcksichtigt sind
oder die Einhaltung des Wirtschaftsplans sowie die mittelfristige Finanz- und
Investitionsplanung gefahrden konnen,

Stundung und Niederschlagung von Forderungen Uber einen langeren Zeitraum als
sechs Monate, wenn sie im Einzelfall 25.000,00 Euro Ubersteigen,

Erlass von Forderungen, wenn sie im Einzelfall 2.500,00 Euro tbersteigen,



h) Einleitung eines Rechtsstreites, Fortflihrung eines Rechtsstreites sowie Abschluss
von Vergleichen, soweit ein Streitwert von 25.000,00 Euro Uberschritten wird und es
sich nicht um einen arbeitsrechtlichen Rechtsstreit handelt.

Der Betriebsausschuss berat die Angelegenheiten vor, die vom Rat der Stadt zu
entscheiden sind. Er entscheidet gemaR § 5 Abs. 6 EigVO NRW in den Angelegenheiten,
die der Beschlussfassung des Rates der Stadt unterliegen, falls die Angelegenheit keinen
Aufschub duldet. In Fallen duferster Dringlichkeit kann der/die Oberbirgermeister/in mit
der oder dem Vorsitzenden des Betriebsausschusses entscheiden. § 60 Abs. 1 Satz 3
und 4 GO NRW gelten entsprechend.

In Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des Betriebsausschusses unterliegen,
kann, falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet, der/die Oberburgermeister/in mit
der oder dem Ausschussvorsitzenden oder einem anderen dem Rat angehdrenden
Ausschussmitglied des Betriebsausschusses entscheiden. Die Entscheidung ist dem
Betriebsausschuss in der nachsten Sitzung zur Genehmigung vorzulegen. § 60 Abs. 3
Satz 4 GO NRW gilt entsprechend.

§6

Oberbiirgermeisterin/Oberbirgermeister

Der/Die Oberburgermeister/in ist Dienstvorgesetzte/r der Beschaftigten des Eigenbetriebs
einschliellich der Betriebsleitung.

Die Betriebsleitung hat den/die Oberbirgermeister/in Giber alle wichtigen Angelegenheiten
rechtzeitig zu unterrichten und ihr/ihm Auskunft zu erteilen.

Im Interesse der Einheitlichkeit der Verwaltung kann der/die Oberblrgermeister/in der
Betriebsleitung Weisungen erteilen. Die Weisungsmdglichkeit gilt nicht fur
Angelegenheiten der laufenden Betriebsfiihrung, die ausschliellich der Betriebsleitung
obliegen.

Glaubt die Betriebsleitung nach pflichtgemalkem Ermessen die Verantwortung fir die
Durchfihrung einer Weisung des Oberblrgermeisters/der Oberbirgermeisterin nicht
tibernehmen zu kénnen und fiihrt ein entsprechender Hinweis nicht zu einer Anderung
der Weisung, so hat sie sich an den Betriebsausschuss zu wenden. Wird keine
Ubereinstimmung zwischen dem Betriebsausschuss und dem/der Oberbiirgermeister/in
erzielt, so ist eine Entscheidung des Haupt- und Finanzausschusses herbeizufiihren.

§7

Personalangelegenheiten

Bei dem Eigenbetrieb sind in der Regel Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Personen
ohne Beamtenstatus) zu beschaftigen.

Die Befugnis zur Einstellung, Ein- und HOhergruppierung und Beendigung von
Arbeitsverhaltnissen von Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern liegt bis zur
Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages flr Versorgungsbetriebe (TV-V) bei der
Betriebsleitung, bei allen ubrigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern liegt diese
Befugnis bei dem/der Oberburgermeister/in, wobei der Betriebsleitung ein
Vorschlagsrecht zukommt. Der Vorschlag der Betriebsleitung ist vor der Entscheidung des



Oberblrgermeisters/der Oberbirgermeisterin dem Betriebsausschuss zur Kenntnis zu
geben.

Die Betriebsleitung erstellt fir jedes Wirtschaftsjahr eine Stellentbersicht.

Die bei dem Eigenbetrieb beschaftigten Beamtinnen und Beamten werden im Stellenplan
der Stadt Oberhausen gefiihrt und in der Stellenlbersicht des Betriebs nachrichtlich
angegeben.

§8
Vertretung des Eigenbetriebs

In den Angelegenheiten des Eigenbetriebs wird die Stadt Oberhausen durch die
Betriebsleitung vertreten, sofern die GO NRW oder die EigvO NRW keine anderen
Regelungen treffen.

Die Betriebsleitung unterzeichnet unter dem Namen “SBO Servicebetriebe Oberhausen*
ohne Angabe eines Vertretungsverhaltnisses, die Ubrigen Dienstkrafte ,Im Auftrag®.

Verpflichtende Erklarungen im Sinne des § 64 Abs. 1 GO NRW sind von dem/der
Oberblrgermeister/in oder seiner/ihrer allgemeinen Vertreter/in und einem Mitglied der
Betriebsleitung zu unterzeichnen.

Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Beauftragten sowie der Umfang ihrer
Vertretungsbefugnis werden von der Betriebsleitung gemal dem geltenden Ortsrecht
offentlich bekannt gemacht.

§9
Wirtschaftsjahr
Das Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.
§10

1)

2)

Stammkapital und Bilanzierung von Pensionsverpflichtungen

Das Stammkapital des Eigenbetriebs betragt zwei Millionen Euro, das von der Stadt
Oberhausen in Vermogenswerten zur Verfigung gestellt wird.

Pensionsverpflichtungen nach den beamtenrechtlichen Vorschriften sind fur die Dauer der
Beschaftigung von Beamtinnen und Beamten im Eigenbetrieb als Ruickstellung zu
bilanzieren, soweit die Stadt Oberhausen den Eigenbetrieb nicht von kinftigen
Versorgungsleistungen freistellt. § 37 Abs. 1 der Verordnung Uber das Haushaltswesen
der Kommunen im Land Nordrhein-Westfalen (KomHVO NRW) gilt entsprechend.



§ 11
Buchfiihrung

Der Eigenbetrieb flhrt seine Rechnung nach den Regelungen der kaufmannischen Buch-
fuhrung. Sie entspricht den handelsrechtlichen Grundsatzen.

§12
Vergaben

Der Eigenbetrieb wendet die Vergabeordnung der Stadt Oberhausen in ihrer jeweils guiltigen
Fassung an.

§13
Wirtschaftsplan

Der Eigenbetrieb hat spatestens drei Monate vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres
einen Wirtschaftsplan aufzustellen. Dieser besteht aus dem Erfolgsplan, dem
Vermdgensplan und der Stellenubersicht.

Zur Finanzierung seiner Tatigkeit weist der Wirtschaftsplan einen kostendeckenden
Zuschuss der Stadt Oberhausen aus, mit dem auch die Investitionstatigkeit zu decken ist.

Der Wirtschaftsplan ist unverziglich zu andern, wenn eine der in § 14 Abs. 2 Buchstabe
a) bis d) EigVO NRW genannten Voraussetzungen eintritt. Dabei gelten folgende
MalRgaben:

Eine erhebliche Verschlechterung des Jahresergebnisses gegeniber dem Erfolgsplan im
Sinne von § 14 Abs. 2 Buchstabe a) EigVO NRW liegt insbesondere vor, wenn im Laufe
des Wirtschaftsjahres das veranschlagte Jahresergebnis nicht in der ausgewiesenen
Hohe zu erreichen ist und der Gesamtbetrag der Planansatze der Aufwandspositionen um
mehr als 10 % Uberschritten wird.

Eine erhebliche héhere Zufiihrung im Sinne von § 14 Abs. 2 Buchstabe b) EigVO NRW
liegt vor, wenn die geplante Zufuhrung im Vermogensplan um mehr 15 % erhdht werden
Mmuss.

Sind bei der Ausflihrung des Erfolgsplans erfolgsgefahrdende Minderertrage zu erwarten,
so hat die Betriebsleitung den Oberburgermeister/die Oberburgermeisterin unverzuglich
zu unterrichten.

Erfolgsgefahrdende Mehraufwendungen bedirfen der  Zustimmung des
Betriebsausschusses, es sei denn, dass sie unabweisbar sind. Erfolgsgefahrdende
Mehraufwendungen liegen vor, wenn die Summe der im Ergebnisplan veranschlagten
Aufwendungen um mehr als 10 % Uberschritten wird. Sind sie unabweisbar, so sind
der/die Oberblrgermeister/in und der Betriebsausschuss unverziglich zu unterrichten.
Bei Eilbedurftigkeit tritt an die Stelle der Zustimmung des Betriebsausschusses die
Zustimmung der Oberbirgermeisterin/des Oberblrgermeisters und der oder des
Vorsitzenden des Betriebsausschusses oder eines anderen dem Betriebsausschuss
angehodrenden Ratsmitglieds; der Betriebsausschuss ist unverziglich zu unterrichten.

Mehrauszahlungen flr Einzelvorhaben des Vermdgensplanes, die den Ansatz im
Vermobgensplan um mehr als 10%, jedoch mindestens um mehr als 100.000,00 Euro,



Uberschreiten, bedirfen der Zustimmung des Betriebsausschusses. Bei Eilbedurftigkeit
findet die Regelung des § 13 Abs. 5 Satz 4 dieser Satzung Anwendung.

§14
Mittelfristige Ergebnis- und Finanzplanung

Die mittelfristige flinfjahrige Ergebnis- und Finanzplanung (§ 84 GO NRW) besteht aus einer
Ubersicht Uber die Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen des Erfolgsplans sowie die
Auszahlungen und Deckungsmittel des Vermégensplans nach Jahren gegliedert. Sie istin den
Wirtschaftsplan einzubeziehen. Ihr ist ein Investitionsprogramm zugrunde zu legen.

§ 15
Jahresabschluss und Lagebericht

Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind bis zum Ablauf von drei Monaten nach Ende
des Wirtschaftsjahres von der Betriebsleitung aufzustellen und (dber die
Oberbirgermeisterin/dem Oberblrgermeister dem Betriebsausschuss vorzulegen.

§ 16
Berichtspflichten

1) Die Betriebsleitung hat der Kdmmerin/dem Kammerer gemal § 7 EigVO NRW den
Entwurf des Wirtschaftsplanes und des Jahresabschlusses, die Zwischenberichte, die
Ergebnisse der Betriebsstatistik und die Kostenrechnungen zuzuleiten; sie hat ihr/ihm
ferner auf Anforderung alle sonstigen finanzwirtschaftlichen Auskunfte zu erteilen.

2) Die Betriebsleitung hat die Oberburgermeisterin/den Oberburgermeister und den
Betriebsausschuss vierteljahrlich einen Monat nach Quartalsschluss tber die Entwicklung
der Ertrage und Aufwendungen sowie Uber die Ausfliihrung des Vermdgensplanes
schriftlich zu unterrichten.

3) Davon unberiihrt ist die Festlegung von Berichtspflichten zur Uberpriifung der Einhaltung
der nach § 5 dieser Satzung vom Rat der Stadt festgelegten Zielsetzungen oder anderer
weitergehender Berichte an den Betriebsausschuss und den/die Oberburgermeister/in.

§ 17
Personalvertretung

Fir den Eigenbetrieb findet das Personalvertretungsgesetz fir das Land Nordrhein-Westfalen
(LPVG NRW) Anwendung. Der Eigenbetrieb wird selbststandige Dienststelle der Stadt
Oberhausen gemal § 1 Abs. 3 LPVG NRW, so dass ein Teilpersonalrat fir den Betrieb zu
bilden ist. Bis zur Bildung des Teilpersonalrates Ubernimmt der Personalrat der Stadt
Oberhausen die Personalvertretung fur den Eigenbetrieb.



§18
Frauenférderung

Die landesgesetzlichen und die Vorgaben der Stadt Oberhausen zur Frauenférderung finden
auf den Eigenbetrieb Anwendung; ebenso die Zustandigkeit der Gleichstellungsbeauftragten.

§ 19
Inkrafttreten 2

Diese Anderungsatzung tritt am Tag nach ihrer 6ffentlichen Bekanntmachung in Kraft.

2 Die 1. Anderungssatzung zur Betriebssatzung der Stadt Oberhausen fiir den Eigenbetrieb SBO Servicebetriebe
Oberhausen tritt am 16.07.2022 in Kraft.
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