Die abgebildete Publikation enthélt Informationen liber
die Ausbildung zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann
sowie eine Ubersicht mit den ausbildenden Einrichtungen
in Oberhausen.

Bei Interesse kdnnen Sie die 32-seitige Broschiire iber

die IPO-Koordination (siehe unten) erhalten.
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INITIATIVE PFLEGEBERUFE OBERHAUSEN

Der aufgrund des demografischen Wandels zu erwar-
tende steigende Pflegebedarf in den ndchsten Jahren
wird einen hoéheren Fachkréftebedarf nach sich zie-
hen. Fachkréfte in der Pflege sind jetzt schon knapp.

Im Jahr 2012 wurde daher unter Federfiihrung der
Stadt Oberhausen mit Unternehmen aus unter-
schiedlichen Bereichen der Pflege (u.a. stationdre und
ambulante Pflegeeinrichtungen und Bildungstrager)
die, Initiative Pflegeberufe Oberhausen’, kurz,,IPO",
gegriindet.

Die Fotos unten wurden bei verschiedenen Berufs-
felderkundungsveranstaltungen aufgenommen.

ZIELE DER INITIATIVE

« Die Quote der Jugendlichen, die eine Ausbildung in
einem Pflegeberuf beginnen, soll erhoht werden.

« Mehr Personal fiir Anlernberufe, wie zum Beispiel
Pflegehelferin, Assistenzkrafte und Betreuungskraf-
te soll gewonnen werden.

+ Menschen mit Migrationshintergrund sowie Allein-
erziehende sollen verstarkt fir die Ausbildung in
Pflegeberufen akquiriert werden.

 Motivationserh6hende Anreize und MalBnahmen
zur gesellschaftlichen Anerkennung fiir die Beschaf-
tigten sollen entwickelt werden.

« Die Verbesserung des Images des Pflegeberufs soll
erreicht werden.

« Die Gesellschaft soll fiir die Bedeutung der Pflege-
berufe als systemrelevanter Beruf sensibilisiert und
eine entsprechende Wertschatzung der Tatigkeit
der Pflegekrafte erreicht werden.
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AKTIVITATEN

In Kooperation mit IPO-Mitgliedern werden
verschiedene MaBnahmen umgesetzt:

- Offentlichkeitsarbeit, z.B. durch Info-Broschiire,
Flyer und Pressearbeit

« Spezifische Veranstaltungen, wie Berufsfeld-
erkundung, Pflegemesse

« Unterstitzung kleiner und mittlerer Unterneh-
men der Pflegebranche, z.B. bei der Organi-
sation, Qualifizierung, Personalentwicklung,
Gesundheit, Digitalisierung

+ MaBnahmen zur Erh6hung der Ausbildungs-
quote, z.B. Berufsfelderkundungen, Prasentatio-
nen in Schulen, Praktika-Angebote

+ Infoveranstaltungen zum Themenkomplex
Karriere- und Verdienstmoglichkeiten

+ Alleinerziehende, Migrantinnen oder Seitenein-
steigerlnnen fiir den Pflegeberuf gewinnen

+ Vernetzung der IPO-Mitglieder untereinander
fordern, z.B. weiter gemeinsame Projekte, Ansat-
ze und neue Ideen entwickeln




