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Die abgebildete Publikation enthält Informationen über 
die Ausbildung zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann 
sowie eine Übersicht mit den ausbildenden Einrichtungen 
in Oberhausen.
Bei Interesse können Sie die 32-seitige Broschüre über 
die IPO-Koordination (siehe unten) erhalten.
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IPO-MITGLIEDER



Der aufgrund des demografischen Wandels zu erwar-
tende steigende Pflegebedarf in den nächsten Jahren 
wird einen höheren Fachkräftebedarf nach sich zie-
hen. Fachkräfte in der Pflege sind jetzt schon knapp.

Im Jahr 2012 wurde daher unter Federführung der 
Stadt Oberhausen mit Unternehmen aus unter-
schiedlichen Bereichen der Pflege (u.a. stationäre und 
ambulante Pflegeeinrichtungen und Bildungsträger) 
die „Initiative Pflegeberufe Oberhausen“, kurz „IPO“, 
gegründet.

ZIELE DER INITIATIVE

•	 Die Quote der Jugendlichen, die eine Ausbildung in 
einem Pflegeberuf beginnen, soll erhöht werden.

•	 Mehr Personal für Anlernberufe, wie zum Beispiel 
PflegehelferIn, Assistenzkräfte und Betreuungskräf-
te soll gewonnen werden. 

•	 Menschen mit Migrationshintergrund sowie Allein-
erziehende sollen verstärkt für die Ausbildung in 
Pflegeberufen akquiriert werden.

•	 Motivationserhöhende Anreize und Maßnahmen 
zur gesellschaftlichen Anerkennung für die Beschäf-
tigten sollen entwickelt werden.

•	 Die Verbesserung des Images des Pflegeberufs soll 
erreicht werden.

•	 Die Gesellschaft soll für die Bedeutung der Pflege-
berufe als systemrelevanter Beruf sensibilisiert und 
eine entsprechende Wertschätzung der Tätigkeit 
der Pflegekräfte erreicht werden. 
 
 

AKTIVITÄTEN 

In Kooperation mit IPO-Mitgliedern werden
verschiedene Maßnahmen umgesetzt: 

•	 Öffentlichkeitsarbeit, z.B. durch Info-Broschüre, 
Flyer und Pressearbeit

•	 Spezifische Veranstaltungen, wie Berufsfeld- 
erkundung, Pflegemesse

•	 Unterstützung kleiner und mittlerer Unterneh-
men der Pflegebranche, z.B. bei der Organi-
sation, Qualifizierung, Personalentwicklung, 
Gesundheit, Digitalisierung

•	 Maßnahmen zur Erhöhung der Ausbildungs-
quote, z.B. Berufsfelderkundungen, Präsentatio-
nen in Schulen, Praktika-Angebote

•	 Infoveranstaltungen zum Themenkomplex  
Karriere- und Verdienstmöglichkeiten

•	 Alleinerziehende, MigrantInnen oder Seitenein-
steigerInnen für den Pflegeberuf gewinnen

•	 Vernetzung der IPO-Mitglieder untereinander 
fördern, z.B. weiter gemeinsame Projekte, Ansät-
ze und neue Ideen entwickeln

Die Fotos unten wurden bei verschiedenen Berufs-
felderkundungsveranstaltungen aufgenommen.
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