Die Stadt Oberhausen ist eine moderne Grof3stadt mit 210.000 Einwohnerinnen und Einwoh-
nern in der Metropole Ruhr. Zwischen den angrenzenden Grof3stadten Essen, Duisburg und
Dusseldorf und dem Niederrhein gelegen, bietet die Stadtverwaltung Oberhausen als Arbeit-
geberin eine Alternative fir Menschen, die das pulsierende Leben einer Metropole bevorzugen
oder das Landliche mégen. Hierzu zeichnet sich die Stadt Oberhausen und Umgebung durch
eine breit gefacherte Wirtschaftsstruktur mit vielfaltigen Freizeit- und Sportmdglichkeiten sowie
kulturellen Angeboten aus.

In vielfaltigen Aufgabenbereichen bringen sich etwa 2900 Beschaftige und Auszubildende in
ca. 100 unterschiedlichen Berufsgruppen (z.B. Ingenieur:innen, Arzt:innen, Sozialarbeiter:in-
nen u.v.m.) fir das Gemeinwohl der Burgerinnen und Burger ein.

Unterstitzen Sie zum nachst moglichen Zeitpunkt den Bereich Finanzen der Stadtverwal-
tung als Teil des Teams als:

eine/n SAP-Inhouse-Consultant (m/w/d)

Um die abwechslungsreichen und interessanten Aufgaben fur das Wohl der Burgerinnen und
Burger als Dienstleistungsunternehmen schnell und kompetent bearbeiten zu kénnen, freuen
wir uns Uber deine/ihre Bewerbung unabhéngig von ethnischer Herkunft, Alter, Geschlecht,
Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat.

Deine/lhre Aufgaben als SAP-Inhouse Consultant

Ubernehmen Sie eine zukunftsorientierte und spannende Aufgabe rund um das SAP-System
und unterstitzen Sie die Stadt Oberhausen bei der Umsetzung der zukiinftigen Geschafts-
prozesse in den SAP-Modulen Finanzwesen (FI), Public Sector Kassen- und Einnahmenma-
nagement (PSCD), Treasury (TR), Controlling (CO), Unternehmenscontrolling (EC), Public
Sector Management (PSM) und Darlehensverwaltung (FS-CML).

e Sie arbeiten in einem Teilprojekt im Themenkomplex Finanzen bei der Migration von SAP
ERP nach S/4 HANA

e Sie unterstitzen im Themenkomplex Finanzen bei der Weiterentwicklung der informati-
onstechnischen Infrastruktur und fertigen Dokumentationen sowie Analysen und be-
schreiben Anforderungen fiir externe Berater

e Sie analysieren in Abstimmung mit den Fachabteilungen im Themenkomplex Finanzen
die Geschaftsprozesse des Rechnungswesens mit dem Ziel, die Realisierungen im SAP-
System zu optimieren

e Sie bereiten die Anwender/innen in den Fachbereichen im Themenkomplex Finanzen bei
den geénderten Funktionen vor (SAP FIORI, etc.)

e Sie unterstitzen Dateniibernahmen von Stamm- und Bewegungsdaten aus abzultsen-
den bzw. zu integrierenden Verfahren (SAP ERP -> S/4 HANA)

e Sie fihren Systemeinstellungen im SAP-System des Moduls Fl und dessen eingesetzten
Einzelkomponenten FI-GL, FI-BL, FS-CML, FI-AA, FI-AP, FI-AR durch und erstellen kun-
deneigene Softwarekomponenten und integrieren Vorsysteme

e Sie erstellen kundeneigenes Programmcoding, betreuen Customer-Exits, Business-
Transaktion-Events, Business Add-Inns und pragen Substitutionen/Validierungen im Mo-
dul FI und dessen eingesetzten Einzelkomponenten FI-GL, FI-BL, FS-CML, FI-AA, FI-AP,
FI-AR aus

e Sie unterstitzen uns bei der Realisierung eines geeigneten Output-Managements
(SAPScript, Smartforms, Adobe Forms, RDI-Datenstrom, XML-Datei, digitaler Bescheid)

e Sie unterstitzen bei der laufenden Betreuung des SAP-Systems im Modul FI und dessen
eingesetzten Einzelkomponenten FI-GL, FI-BL, FS-CML, FI-AA, FI-AP, FI-AR

e Sie arbeiten eigenstandig mit dem SAP-Transportwesen



Ihr Profil als SAP-Inhouse Consultant

Sie verfligen vorzugsweise Uber ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Informatik,
der Wirtschaftsinformatik (idealerweise betriebswirtschaftliches Grundwissen) oder der
Betriebswirtschaftslehre (Master/Diplom) oder ein vergleichbares Studium mit Bachelor-
abschluss und langjahriger Erfahrung im IT-Bereich bzw. die entsprechende Laufbahnbe-
fahigung fir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2.2 (ehemals héherer Dienst)
oder mdchten in naher Zukunft die Option einer modularen Qualifizierung zum Aufstieg
hD aus der Laufbahngruppe 2.1 (ehemals gehobener Dienst) nutzen oder
Verwaltungslehrgang Il mit langjahriger Erfahrung im IT-Bereich oder Einschlagige IT-
Ausbildung mit langjahriger Berufserfahrung und gleichwertigen Fahigkeiten

Sie kennen idealerweise die Programmiersprache SAP ABAP und kénnen dies im Modul
FI und dessen bei der Stadt Oberhausen relevanten Einzelkomponenten einsetzen

Sie bringen Kenntnisse Uber die im Einsatz befindlichen SAP-Module mit (erforderlich
sind Erfahrungen in der kommunalen Haushaltsbewirtschaftung mit Fl und dessen bei
der Stadt Oberhausen relevanten Einzelkomponenten)

Das Neue Kommunale Finanzmanagement NRW ist lhnen in Grundziigen bekannt

Sie haben gute analytische Fahigkeiten

Sie arbeiten selbstandig und zuverléassig an Problemlésungen

Sie kdnnen mit den MS-Office-Standardanwendungen arbeiten

Bei Fragen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an Herrn Gabric, Tel.: 0208 825-2004.

Die Stadt Oberhausen bietet:

ein unbefristetes Vollzeitbeschaftigungsverhéltnis mit einer entsprechenden attraktiven
Vergutung auf Basis der tariflichen Grundlagen des TVOD (der Stellenwert entspricht der
Entgeltgruppe 13 TV6D) bei einer wochentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden bzw. die Mog-
lichkeit, bei Vorliegen der beamtenrechtlichen, fachlichen und persénlichen Voraussetzun-
gen ein bestehendes Beamtenverhaltnis bei der Stadt Oberhausen fortzusetzen (der Stel-
lenwert entspricht je nach personlicher Qualifikation der Besoldungsgruppe A 13 LBesG
NRW, Laufbahngruppe 2.1 oder 2.2 bei einer wdchentlichen Arbeitszeit von 41 Stunden)
30 Tage Urlaub auf Basis einer 5-Tage-Woche (Heiligabend und Silvester frei)
abwechslungsreiche Téatigkeiten fur das Gemeinwohl mit hoher Eigenverantwortung

eine flexible Gestaltung Ihrer Arbeitszeit (z.B. Gleitende Arbeitszeit, alternierende Tele-
heimarbeit)

umfangreiche Weiterentwicklungsmoglichkeiten (z.B. Fort- u. Weiterbildungen und Teil-
nahme an Fachtagungen) im Rahmen der Personalentwicklung

eine betriebliche Zusatzversorgung

eine zentrale Lage und eine gute Verkehrsanbindung

ein wertschatzendes und kollegiales Umfeld im Fachbereich IT-Rechnungswesen

einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz

Job Ticket (fur vergiinstigten OPNV)

Vergunstigungen bei Versicherungen durch die Beschéftigung im 6ffentlichen Dienst (z. B.
bei Kfz-Haftpflicht, Privathaftpflicht, Rechtsschutz)

In den Berufsgruppen, in denen Frauen unterrepréasentiert sind, werden diese bei gleicher Eig-
nung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt berticksichtigt, sofern nicht in der Person
eines Mitbewerbers liegende Griinde tUberwiegen. Daher sind Bewerbungen von Frauen aus-
drucklich erwiinscht.

Geeignete Bewerbungen von schwerbehinderten Personen sind ebenfalls erwiinscht.
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Auch Interessentinnen und Interessenten mit Zuwanderungsgeschichte werden ermutigt sich
zu bewerben.

Die Bewerbung kann um Hinweise auf eventuelle ehrenamtliche Tatigkeiten und ein magliches
familiares Engagement erganzt werden.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen unter Angabe der Kennziffer
»E2024-34% sind bis zum 14.07.2024 zu richten an:

Stadt Oberhausen

Fachbereich 4-1-20/Personalwirtschaft, Herr Donners
Schwartzstrafle 72
46045 Oberhausen

oder vorzugsweise per Mail an: bewerbungen@oberhausen.de

Es wird darum gebeten, keine Bewerbungsmappen oder Klarsichtfolien bei Einreichung der
Bewerbungsunterlagen zu verwenden. Aus Grunden der Ersparnis von Portogebihren werden
diese nicht zurlickgesandt (Bewerbungsunterlagen mit loser Biroklammer sind ausreichend).
Ich bitte zudem um Verstandnis, dass ebenfalls aus diesem Grund auf die Fertigung von Be-
werbungseingangsbestatigungen verzichtet wird. Im Falle lhrer Bewerbung sind bitte hin-
reichend aktuelle Arbeitszeugnisse bzw. dienstliche Leistungsbeurteilungen einzu-
reichen, die nicht alter als sechs Monate sein sollten.



