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Was ist IPO?

* Initiative Pflegeberufe Oberhausen
* Grindung 2012

 Zlelsetzung: Mangel an Pflegekraften mindern durch
« Erhdhung der Ausbildungsquote
- Offentlichkeitsarbeit/Imagepflege
» Wertschatzung/Anerkennungskultur
« Aktivierung neuer Potentiale
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Die Arbelt der IPO

« Bereich Chancengleichheit ist Geschaftsfuhrung
» 4 x jahrlich Sitzung

« Regelmalidiger Austausch

* Netzwerk Auf- und Ausbau

 Schwerpunkt: Offentlichkeitsarbeit...

PO



Offentlichkeitsarbeit
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O Image

verbessern

O Ausbildungsquote
erhohen

O Karrierechancen
aufzeigen

O Wiedereinstieg
erleichtern
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Offentlichkeitsarbeit

Britta Costecki | Bereich Chancengleichheit

6 von 18



Offentlichkeitsarbeit

Veranstaltungen in Schulen

Informationsveranstaltung im

Heinrich-Heine-Gymnasium
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Offentlichkeitsarbeit
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Offentlichkeitsarbeit

©)

Britta Costecki | Bereich Chancengleichheit 9von 18 stact
Initiative Pllegeberuf ausen oberhausen



Offentlichkeitsarbeit

Tage der offenen Tur

Tur fur Schulerinnen und Schuler und
Interessierte an
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Offentlichkeitsarbeit
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Offentlichkeitsarbeit

Veranstaltungen fur Unternehmen
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Informationsveranstaltung
,Wo druckt der Schuh?*

fur Unternehmen aus der
Pflegebranche
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Offentlichkeitsarbeit

Presse

Intensive Zusammenarbeit
mit der Presse

ww—.u-------_g-.;—-.— s -

Pflegebranche wirbt massiv fiir sich

initiative Pflegeberufe for Oberhausen ist aktiv, um Fachkraftemangel zu reduzieren.
Pfleger wonschen sich mehr Beratung und gute Weiterbildungsmoglichkeiten
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Offentlichkeitsarbeit

Sonderseiten Im Wochenanzeiger

-~ Sonderseiten im
g == \Wochenanzeiger mit besonderen
e e s Artikeln

PO

EEEREE e St «-.5‘:' @
Britta Costecki | Bereich Chancengleichheit 14 von 18 -

" stadf
Initiative Pllegeberufe Oberhausen Obel’hcusen



Offentlichkeitsarbeit

* Herausgabe der Broschire:
,7Ausbildung
Pflegefachfrau/Pflegefachmann®

e Inhalte:

’

—1 * Allgemeine Informationen
A fachfraul | « Ausbildungsbetriebe
Plegefachmant ung * Praktikumsplatze
PO 3iwre  chmann  Hospitationsmoglichkeiten
R IPO
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Offentlichkeitsarbeit

— I & * In Zusammenarbeit mit der
s : Regionalagentur MEO wurden
bisher 12 Erklarfilime” erstellt
und auf den Social-Media-
Kanalen der Stadt Oberhausen
sowie der IPO-Mitglieder
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https://www.oberhausen.de/de/index/rathaus/verwaltung/verwaltungsfuehrung/chancengleichheit/leben-im-alter/initiative-pflegeberufe-oberhausen.php

Ausblick

* Die Arbeit der IPO ist dynamisch — orientiert sich an:
 aktuellen Bedarfen
 Studien
 Impulsen der Mitglieder sowie weiteren Akteuren

« Unter anderem ist im nachsten Jahr fur den Tag der Pflege
(12.05.2024) eine ,Dankeschon-Veranstaltung® fur Menschen in
Pflegeberufen geplant



Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!
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